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NIEDERSCHRIFT

iber die am Dienstag, dem 5. Dezember 2023, Beginn um 14.00 Uhr, im Gemeinderatssaal
des Rathauses stattgefundene 18. Sitzung des Gemeinderates der Landeshauptstadt -

Klagenfurt am Worthersee.

Vorsitzender: Blrgermeister Christian Scheider

Stadtsenatsmitglieder: Vizeblirgermeister Mag. Philipp Liesnig
Vizeblirgermeister Prof. Mag. Alois Dolinar (entschuldigt)
Stadtrat Mag. Franz Petritz
Stadtratin Sandra Wassermann, BA (ab 15.00 Uhr)
Stadtrat Maximilian Habenicht
Stadtratin Dipl.-Ing. Constance Mochar

Gemeinderatsmitglieder:

sPO

GR Daniela Blank (entsch.)

GR Ines Domenig, BEd

GR Christian Gliick

GR'MMag. Angelika HOdI (bis 17.00 Uhr)
GR Gabriela Holzer

GR Mag. Martin Lemmerhofer

GR Robert Miinzer (ab 16.25 Uhr)

GR Susanne Neidhart {entsch.)

GR Mag. Bernhard Rapold (bis 15.30 Uhr)
GR Edeltraud Ratz

GR Mag. Corinna Smrecnik

GR Ralph Sternjak

BVP
GR Julian Geier

GR Markus Geiger

GR Mag. Manfred Jantscher

GR Verena Kulterer (entsch.)

GR Dr. Mag. Julia Léschnig (entsch.)
GR Siegfried Wiggisser (bis 17.00 Uhr)

GRUNE
GR Mag. Sonja Koschier

TKS

GR Mag. René Cerne, MBA

GR Mag. Johann Feodorow, BEd
GR Michael Gussnig

GR Ulrike Herzig

GR Patrick Jonke (entsch.)

- GR Lucia Kernle (entsch.)

GR Siegfried Reichl
GR Dipl.soz.Pad. Manuela Sattlegger (entsch.)
GR Dieter Schmied

PO
GR Wolfgang Germ

GR Mag. Iris Pirker-Frithauf
GR Johann Rebernig

GR Dr. Andreas Skorianz

NEOS
GR Mag. Janos Juvan

GR Dipl.-Ing. Elias Molitschnig, BSc (ab 15.10 Uhr)  GR Mag. Verena Polzer (entsch.)

GR Mag. Margit Motschiunig
GR Philipp Smole

GR Robert Zechner
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FPO
GRUNE
NEOS

GR Mag. Angelika H6dl (ab 17.00 Uhr)

GR Daniela Blank

GR Robert Miinzer (bis 16.25 Uhr)

GR Mag. Bernhard Rapold (ab 15.30 Uhr)
GR Susanne Neidhart

GR Patrick Jonke

Vzbgm. Mag. Alois Dolinar

GR Dipl.-soz.Pad. Manuela Sattlegger

GR Lucia Kernle

GR Dr. Mag. Julia Léschnig

GR Verena Kulterer

GR Siegfried Wiggisser (ab 17.00 Uhr)

StR Sandra Wassermann, BA (bis 15.00 Uhr)
GR Dipl.-Ing. Elias Molitschnig, BSc (bis 15.10 Uhr)
GR Verena Polzer

Mag. Birgit Vouk (bis 16.25 Uhr und ab 17.00 Uhr)
Dipl.-Ing. Horst Kandutsch (ab 15.30 Uhr)
Mag. Heinz Pichler

Erika Autz '

Silvester Didthe

Gerhard Reinisch

Andreas Puschl _

Alexander Baumegger

Petra Hairitsch (ab 17.00 Uhr)

Daniel Hornbogner

Mag. Markus Malle

Daniel Radacher (bis 15.00 Uhr)

Ingrid Goller (bis 15.10 Uhr)

Christian Weinhold

Anwesende Magistratsbedienstete

MMag. Stéphane Binder, MA, Vertreter des Magistratsdirektors
Mag. Michael Pignitter, Stadtrechnungshofdirektor

Mag. Arnulf Rainer

Karoline Kuchar

Angelika Rumpold

Jutta Schéttl '

Dr. Valentin Unterkircher

Mag. Christoph Schwarzfurtner
Martin Egger

Almira Repnig

Karl-Heinz Petritz

Géste und Auskunftspersonén:

Dr. Gabriele Herpe
MMag. Johannes Kaschitz
Mag. Stefan-Peter Ouschan

MMag. Dr. Sandra Oswald-Sitter

Rechtsanwalt MMag. Michael Sommer
Rechtsanwalt Dr. Peter lvankovics
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Protokollprifung: Gemeinderat Julian Geier, OVP
Gemeinderat Mag. Johann Feodorow, BEd, TKS

Schriftfihrung: Angelika Rumpold
Jutta Schottl

Die sprachliche Gleichbehandlung von Mann und Frau wird gemdR § 9 Klagenfurter Stadtrecht
angewendet.

* Kk k¥

Blirgermeister Christian Scheider, TKS:

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gemeinderatsmitglieder, Vertreter der Medien,
Fachbeamte, Zuhdrerinnen und Zuhdrer hier im Saal, sowie alle, die uns lber Live-Stream im
Internet verfolgen. Ich darf Sie alle herzlich zur heutigen 18. Gemeinderatssitzung sehr
herzlich begriien.

Wie Sie aus der Tagesordnung ersehen kénnen, wird der Antrag Be- und Anstellung des
Magistratsdirektors Dr. Peter Jost, Beendigung, unter Ausschluss der Offentlichkeit
abgehandelt.

Wir erwarten im weiteren Verlauf der heutigen Sitzung zu diesem Tagesordnungspunkt die
Rechtsanwilte MMag. Michael Sommer, Dr. Peter lvankovics, Arbeitsrechtler, die uns die
rechtliche Sicht zu diesem Antrag darstellen werden. Die Herrschaften haben auch die
Clubobleute bereits im Rahmen der Erstellung des Antrages rechtlich unterstiitzt, um so
rechtssicher wie moglich das darstellen zu kdnnen. '

Personlich darf ich mein Bedauern dariiber zum Ausdruck bringen, dass aufgrund der letzten
Monate ich als Vorsitzender dieses Gremiums gezwungen wurde, diese Sitzung auch
dementsprechend einzuberufen mit diesem Tagesordnungspunkt, wo es um die MaRnahme
bzw. die Zukunft des Magistratsdirektors Dr. Peter Jost geht. Ich méchte dazu festhalten, dass
ich mehrmalige Versuche einer konsensualen Ldsung unternommen habe, mehrfache
Gesprache gefiihrt habe, dass keine diesbeziigliche Einigung moglich war, auch gestern noch
“einmal versucht habe, Kontakt aufzunehmen und eine Losung, einerseits die sozusagen mit
Peter Jost, andererseits auch dementsprechend mit den Fraktionen hier gemeinsam war
einfach nicht moglich. Und ich hoffe, dass wir jetzt sozusagen dann wieder zur Arbeit fiir das
Budget fiir die Stadt Klagenfurt kommen, um dementsprechend richtungsweisende
Beschliisse zu fiihren. Ich darf daher auch alle Kolleginnen und Kollegen um eine respektvolle
Sitzungskultur ersuchen.

Der Gemeinderat ist beschlussfihig. 33 Mitglieder des Gemeinderates und 12 Ersatzmitglieder
sind anwesend. Der Biirgermeister verliest die Namen der entschuldigten Gemeinderéte
- sowie die der Ersatzmitglieder.

Als Ersatzmitglieder sind heute Frau Erika Autz, Herr Gerhard Reinisch und Herr Alexander
Baumegger gemal § 21 Abs. 4 des Klagenfurter Stadtrechtes anzugeloben. Ich darf den
stellvertretenden Magistratsdirektor Binder zum Rednerpult bitten, um die Gel6bnisformel zu
verlesen und in der Folge Herrn Mag. Rainer die in Frage kommenden Ersatzmitglieder
namentlich aufzurufen. Die Anzugelobenden ersuche ich nach namentlichem Aufruf um
Annahme des Gelbnisses durch die Worte “ich gelobe’ und darf nun alle bitten, sich von den
Sitzen zu erheben.
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Herr MMag. Stephane Binder, Stellvertreter des Magistratsdirektqrs:

Ich gelobe, der Verfassung, der Republik Osterreich und dem Lande Kirnten die Treue zu
halten, die Gesetze zu beachten, fiir die Selbstverwaltung einzutreten, meine Amtspflicht
unparteiisch und uneigenniitzig zu erftillen, die mir obliegende Verschwiegenheit zu wahren
und das Wohl der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wérthersee nach bestem Wissen und
Gewissen zu fordern.

Namentlicher Aufruf durch Herrn Mag. Arnulf Rainer:

Frau Erika Autz | , »lch gelobe”
Herr Gerhard Reinisch »lch gelobe”
Herr Alexander Baumegger »lch gelobe”

Blrgermeister Christian Scheider, TKS:

Herzlichen Dank und gute Zusammenarbeit.
Zu den Protokollpriifern fiir die heutige Sitzung werden Gemeinderat Julian Geier und
Gemeinderat Mag. Johann Feodorow bestellt.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, bevor wir nun zur Fragestunde kommen, darf ich
noch auf das Ableben unseres langjihrigen Mitgliedes des Gemeinderates, Herrn Reinhold
Gasper, eingehen, von dem wir uns am Samstag, dem 25. November verabschieden mussten.
Gemeinderat a.D. Reinhold Gasper gehdrte von 1985 bis 2015, also genau dreiRig Jahre, dem
Klagenfurter Gemeinderat an, wo er vor allem durch seine Leidenschaft zur Natur und
Geschichte unzdhlige Ideen und Antrdge eingebracht hat, von denen auch viele umgesetzt und
verwirklicht worden sind. So gehen viele Gedenktafeln, StraRen-, Plitze- und in letzter Zeit
auch viele Briickenbezeichnungen auf die Initiative von Reinhold Gasper zuriick. Sein Einsatz
fir die Stadt war vorbildhaft und galt immer dem Wohl und den Anliegen der Klagenfurter
Bevélkerung. Sein Rat wurde tberall und immer gerne angenommen, sein historisches Wissen
war beeindruckend und allseits geschitzt. Die persénlichen Begegnungen mit ihm waren
immer wertschatzend und von groRem gegenseitigen Respekt geprigt und es ist auch sein
bekannter Humor nie zu kurz gekommen. Durch seinen Tod verlieren wir nicht nur einen
besonders engagierten Klagenfurter Gemeindebiirger und Gemeindepolitiker, sondern auch
eine grolRartige und leidenschaftliche: Persénlichkeit, die sich durch stetiges Tun groRe
Anerkennung und Wertschatzung erwarb und weit {iber die Grenzen unserer Stadt hinaus
Bekanntheit erlangte. Reinhold Gasper war ein fachkundiger, wissbegieriger Mensch, der alles
was er tat, mit groBer Begeisterung, mit Hartndckigkeit und Beharrlichkeit verfolgt hat. Viele
Zeiten verbrachte er mit Recherchearbeiten im Karntner Landesarchiv, das fast wie ein zweites
Zuhause fiir ihn geworden ist. Er hat viele Zeitungsartikel, Leserbriefe und auch zwei Biicher
liber die Klagenfurter Geschichte geschrieben. Er engagierte sich bei vielen Traditionsvereinen
und besonders auch beim Klagenfurter Verschénerungsverein, wo er viele Jahre lang sein
Wissen eingebracht hat, wodurch auch zahlreiche Gedenktafeln entstanden sind. Einer seiner
letzten &ffentlichen Auftritte war bei der Enthiillung der Informationstafel am ,Léwenhaus”
in der Wiener Gasse, wo wir noch einen gemeinsamen Termin gehabt haben. Auch diese Tafel
ging auf die Initiative und Beharrlichkeit von Reinhold Gasper zuriick. Er war nicht nur ein
besessener Historiker sozusagen, sondern auch ein leidenschaftlicher Radfahrer und hat sich
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in seiner Zeit als Gemeinderat sehr erfolgreich fiir den Ausbau des Radwegenetzes eingesetzt.
Er hat selbst mehr als 200.000 Kilometer mit dem Fahrrad zurtickgelegt.

Persdnlich verband mich mit Reinhold Gasper eine langjahrige Freundschaft, die ich sehr
vermissen werde. Ich bin davon liberzeugt, dass wir in Klagenfurt auch in Zukunft noch viele
seiner eingebrachten Ideen und Antrage umsetzen, abarbeiten werden und so weiterhin von
seinem Nachlass zerren werden. Seine Spuren in unserer Stadt werden uns immer erhalten
bleiben. 2015 nach dem Ausscheiden aus dem Gemeinderat wurde die politische Arbeit von
Reinhold Gasper mit der Verleihung einer der héchsten Auszeichnungen, der Ehrenurkunde,
im Rahmen eines Festaktes gewdrdigt.

Ich darf lhnen danken fiir Ihre Anteilnahme an einem grolRen Kommunalpolitiker der
Landeshauptstadt Klagenfurt, dem wir immer ein ehrendes Andenken bewahren werden.
Danke.

Meine Damen und Herren, wir kommen nun zur

Fragestunde

A 50/23 von Gemeinderat Siegfried Reichl an Stadtrat Maximilian Habenicht, OVP
betreffend Lendhafenterrasse

Allfdllige ndhere Hinweise:

Die von der Stadt errichtete und von der Hafenstadt betriebene ,Lendhafenterrasse” wurde
Ende Juni beim Lendkanal offiziell er6ffnet. Dort sollen in den nachsten Wochen Live-Musik
und weitere Veranstaltungen geplant sein.

Wortlaut der Anfrage:

Kénnte diese Einrichtung eine verdeckte Subvention fiir einen Unternehmer sein bzw. wer
genau profitiert von dieser Lendhafenterrasse?

Antwort von Stadtrat Maximilian Habenicht, OVP:

Einen schdnen guten Tag an alle von meiner Seite. Danke fiir die Anfrage. Klare ich gerne auf.
Ich glaube, es haben sich alle politischen Parteien da herinnen committet, dass wir gemeinsam
den Lendhafen sanft weiterentwickeln wollen. Nicht so viel eingreifen, aber ich denke,
bauliche MaRnahmen zu setzen dort, ist eine ganz wichtige MalRnahme. Aber wie gesagt
immer sehr sanft. Errichtet wurde es vom Stadtgartenamt, aus dem Budget des
Stadtgartenamtes, mit einer Beteiligung von der Hafenstadt Docks GesmbH und wurde es in
weiterer Folge diese verpachtet Uiber die nachsten Jahre zur gastronomischen Nutzung. In
dem Zusammenhang mochte ich auch darauf aufmerksam machen, vor Jahren ist unter
Stadtrat Gunzer errichtet worden der gastronomische Wiirfel im Lendhafen. War meiner
Ansicht nach auch eine gute Idee zur Belebung des Lendhafens. Hat der Stadt auch Geld
gekostet. Ist jetzt ebenfalls verpachtet. Aber das rundet dort das Programm einfach ab. Ich
glaube, das war eine sinnvolle MalRnahme.

Keine Zusatzfrage der anderen Fraktionen.

AbschlieRende Zusatzfrage von Gemeinderat Siegfried Reichl:
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Danke fiir die Beantwortung. Meine Zusatzfrage wiirde lauten. Wie schaut das aus mit der
Nutzung fiir Schulen und Vereine? Ist das nach wie vor gewdhrleistet?

Antwort von Stadtrat Maximilian Habenicht, OVP:

So wie das Committment unten im Lendhafen ist und mit Herrn Pontasch bin ich mir ganz
sicher, dass das jederzeit moglich ist. Mit ihm reden. Da wiirde ich einmal sagen, wenn es
Probleme gibt, bitte bei mir melden. Das kénnen wir dann auf unbiirokratischem Wege l6sen
einfach.

Vizebiirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO, libernimmt den Vorsitz.
A 59/23 von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO, an Biirgermeister Christian
Scheider, TKS betreffend Einhaltung der Marktordnung

Wortlaut der Anfrage:
Wie garantieren Sie als Marktreferent die Einhaltung der neuen Marktordnung?

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Herr Gemeinderat. Dazu kann ich nur folgende Stellungnahme abgeben. Die
Marktaufsichtsorgane und das Ordnungsamt Gberwachen die Einhaltung der Bestimmungen
der Klagenfurter Marktordnung. Bei Bedarf wird die Einhaltung der Rahmendffnungszeiten
auch immer wieder von der Polizei kontrolliert.

Zusatzfrage von Gemeinderitin Ines Domenig, BEd, SPO:

Vielen Dank. Bei meinen letzten Marktbesuchen wurde mir von den Fieranten mitgeteilt, dass
die Gasheizungen fiir die Standler jetzt vérboten sind und dass natlirlich das Heizen mit den
kleinen Stromstrahlern sehr ineffektiv ist. Jetzt Smart City Strategie und so verstehe ich schon.
Manche behelfen sich jetzt mit Ol- und Benzinbrennern. Ist vielleicht auch nicht gar so
spannend. Aber wird das eventuell noch evaluiert oder wird es dabei bleiben?

Antwort von Birgermeister Christian Scheider, TKS:

Das Problem ist, dass wir natirlich, Problem, eigentlich, wir sind ja Vorzeigestadt,
klimaschutztechnisch, Vorzeigestadt in ganz Osterreich. Auf vielen Marktveranstaltungen,
auch den Weihnachtsmarktveranstaltungen, in ganz Osterreich kommt man immer mehr
davon ab, Gas zu verwenden, das ist eigentlich ein Vergangenheitsthema und versucht andere
Lésungen zu finden. Dem kdnnen wir uns nicht ganz entziehen. Aus dem Grund stellen wir
auch jetzt um. Es ist natlrlich eine gewisse Umstellung auch fir die Fieranten, fiir die
Marktstandler. Wenn man etwas anders machen muss, als das, was man die letzten
Jahrzehnte immer gewohnt war, ist das immer natirlich mit etwas Leidensdruck auch
verbunden. Aber ich glaube, es gibt keine Alternative, als hier auch in die Zukunft zu gehen.
Andere Moglichkeiten, andere technische Moglichkeiten zu niitzen, die wir gerne
unterstiitzend auch zur Verfligung stellen. Ich gehe davon aus, dass das in den nachsten
Jahren, das ist jetzt eine Ubergangsphase, funktionieren wird.
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AbschlieRende Zusatzfrage von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO:

Wir haben ja die Marktordnung gemeinsam beschlossen. Ich glaube, dass es auch wichtig ist,
dass da eine Ordnung herrscht. Aber glauben Sie, ist es sinnvoll, dass Strafen wegen wenigen
Minuten Offnungszeiteniiberschreitung oder -unterschreitung ausgesprochen werden?

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Wir haben eine Verordnung, die wir gemeinsam erstellt haben, die wir gemeinsam
beschlossen haben. Wenn Sie mich jetzt politisch fragen, sage ich, bin ich natiirlich nicht
erfreut, wenn Strafen so schnell ausgesprochen werden oder (ibereifrig ausgesprochen
werden. Als Behérde gibt es einfach Regeln. Die Regeln sind zu befolgen und wenn sie
tibertreten werden und eine dementsprechende Strafe ausgesprochen wird, dann kann man
dagegen nichts machen. Was man machen kann, ist, dass man informiert, dass man die
Gespriache sucht, dass man natdrlich die Leute auch dementsprechend mitnimmt. Aber wir
sind ja auch vielen Wiinschen nachgekommen auf Erweiterung der Offnungszeiten und
irgendwo muss es dann einen Rahmen geben, der dementsprechend auch eingehalten wird.
Das ist legitim. Dem ist nachzugehen. Weil sonst im Umkehrschluss wire es so, wir
beschlieRen eine Verordnung, es kimmert sich niemand drum, das kann es auch nicht sein.

Blrgermeister Christian Scheider, TKS, Gibernimmt den Vorsitz.
A 64/23 von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO, an Stadtrat Maximilian Habenicht,
OVP betreffend AG Domplatz

Wortlaut der Anfrage:
Wurde beim AG Domplatz eine umfassende Schad- und Stérstofferkundung durchgefihrt?

Antwort von Stadtrat Maximilian Habenicht, OVP:
Ja.

Keine Zusatzfrage der anderen Fraktionen.

AbschlieRende Zusatzfrage von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO:

Hat man dabei schwierige Stoffe gefunden? Sprich, es ist immer die Rede von Asbest, das in
diesem Haus verarbeitet worden ist. Und gibt es durch diese Erkundung irgendwelche
Probleme bei der Renovierung dann?

Antwort von Stadtrat Maximilian Habenicht, OVP:

Herr Skorianz. Erstens danke, dass Sie die Renovierung ansprechen. Ist aber schon eine tolle
Sache. Also es werden, da bin ich zutiefst {iberzeugt, von meiner Abteilung alle n&tigen
Messungen immer vorgenommen in allen Amtsgebauden. Aber wie wir in der auch kurzen
Vergangenheit gesehen haben, sind ja die Geldmittel fiir eine Sanierung des Domplatzes
eingestellt- worden oder dass wir die Planung weitertreiben kénnen. Da muss ich jetzt schon
dazu sagen, seit 2006 beschaftigt man sich mit dem Domplatz und ich denke, viele von den
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Gemeinderdten und Stadtsenatsmitgliedern waren in letzter Zeit am Domplatz. Und welche
Zustiande da herrschen, unter denen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten
missen, sind nicht ohne. Also ich wiirde gerne dort wirklich in die Tiefe gehen. Daran arbeiten,
dass wir wirklich verniinftige Arbeitsbedingungen haben. Aber da miissen wir halt gemeinsam
einen Schulterschluss finden und sagen, ja, wir machen das oder wir gehen einen anderen
Weg. Und dann kann man so vertiefende Messungen denke ich machen, wie Sie sich das
vorstellen. Wenn man jetzt an einer Baustelle arbeitet und weiB, jetzt muss ich die ganze
Decke herunternehmen und alles, dann muss ich diese Messungen.machen und schauen, was
fur Schadstoffe drinnen sind. Aber jetzt sind es einfach die normalen Standardmessungen, die
wir machen miissen und das wir auch unseren Mitarbeitern in den Riumlichkeiten des
Magistrates geschuldet sind.

Vizeblirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO, iibernimmt den Vorsitz.

A 65/23 von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO, an Biirgermeister Christian
Scheider, TKS betreffend IT Karnten GmbH

Wortlaut der Anfrage:

Werden die IT-Kompetenzen der Stddte Klagenfurt und Villach in der ,IT-Kdrnten GmbH*
geblindelt?

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Herr Gemeinderat, danke fir die Anfrage. Was es gibt, ist enge Zusammenarbeit, um
gemeinsam das Know How auszutauschen, um Verbesserungen gemeinsam zu erreichen.
Software sozusagen hier auf beide Beine zu stellen. Es gibt laufend Gespriche zwischen den
Abteilungen, die laufen. Es geht um Biirgerportale, gemeinsame Biirgerportale,
Sitzungsmangement und so weiter. Also viele Projekte, die gemeinsam besprochen werden.
Aber nicht jetzt in dem Sinne, dass man sozusagen die eigene Identitdt aufgibt, sondern
einfach nur gemeinsam. So wie wir mit Villach viele Projekte auch auRerhalb der IT gemeinsam
besprechen, gemeinsam vorantreiben, eigentlich zum Wohle beider Stidte.

Keine Zusatzfrage der andere Fraktionen.

Abschliefende Zusatzfrage von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO:
Ja das war ja vor wenigen Wochen in der Zeitung. Es ist ja eher konkret gestanden. Ein
Vertreter deiner Fraktion hat sich dazu auch wortreich geduRert. Meine Frage. Gibt’s jetzt

diese GmbH, ja oder nein?

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Nein. Das, was es gibt, habe ich jetzt gesagt. Dass es eben verstirkte Zusammenarbeit gibt,
gemeinsame Vortrdge gibt es auch immer wieder, dass man einfach sich abtauscht, auch die
Abteilungsleitungen und auch dariiber hinaus, dass man auch diesen Weg der Effizienz, die
Moglichkeiten, die es gibt, auch ausniitzt, dass man am gleichen Stand ist, dass man
voneinander von mir aus auch lernt und profitiert, dagegen glaube ich gibt es ja nichts
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auszusprechen, ohne dass man seine Eigenstandigkeit hier aufgibt.in diesem Bereich. Wie
gesagt, es gibt mit Villach sehr, sehr viele gemeinsame Projekte. Wir haben ein sehr gutes
Einvernehmen. Ich glaube, die Zeiten sind vorbei, dass wir uns immer gegeneinander
ausspielen haben lassen. Villach - Klagenfurt. Im Gegenteil, wir arbeiten sachlich zusammen,
wir machen gemeinsame Projekte, treiben gemeinsame Projekte voran, arbeiten auch im
Bereich der Finanzen, der Budgets, gut zusammen, niitzen die unterschiedlichen Erfahrungen.
Das tibertragt sich eben auch auf die modernen Bereiche. Ich finde auch da jetzt keinen Fehler.
Deshalb trotzdem werden die Stidte natiirlich immer individuell bleiben mit den individuellen
Stirken. Und eine direkte Vergleichbarkeit zwischen Klagenfurt und Villach ist ja sowieso
schwierig. Weil als Landeshauptstadt, das muss ich vielleicht bei der Gelegenheit noch einmal
auch betonen, ist immer wichtig, als Landeshauptstadt haben wir ganz eine andere Funktion,
eine andere Verantwortung, groRere Einrichtungen, iiberregionale Einrichtungen, die wir
dementsprechend anbieten miissen fiir ganz Karnten und auch finanzieren miissen. Da sind
wir schon beim Thema. Auch was die Budgetsituationen betrifft. Es hat ja einen gemeinsamen
Aufschrei gegeben. Also Klagenfurt ist ja nicht nur die einzige Stadt, die massive
Budgetprobleme aufweist. Es hat ja einen Aufschrei von 132 Gemeinden gegeben, auch mit
den Stiadten und eine gemeinsame Pressekonferenz, dass, wenn die Budgetsituation sich in
Verbindung mit dem Land und Bund nicht dndert, wenn der Finanzschliissel sich nicht @ndert,
viele Gemeinden nicht mehr in der Lage sind, nichstes Jahr ein Budget zu erstellen bzw. sogar
manche gesagt haben, dass sie hier Schwierigkeiten haben, die Gehalter zu bezahlen, wenn
der Finanzschliissel gleich bleibt. Das ist natirlich fiir Klagenfurt jetzt noch einmal doppelt
zugespitzt. Wir werden zwar unseren Verpflichtungen natlrlich immer nachkommen, aber wir
haben deswegen auch die Schwierigkeiten, ein Budget zu erstellen. Das muss man sich einmal
vorstellen, weil wir als Landeshauptstadt fiir unsere iiberregionalen Angebote im Unterschied
zu anderen Stidten keine Hauptstadtfunktionszulage von EUR 12 bis EUR 14 Millionen
bekommen, sondern uns wird das Geld abgezogen bei den Transferzahlungen oft von einem
Jahr auf das andere mit einem Sprung von plus EUR 10 Millionen, sodass wir eigentlich bei den
kleinen Schrauben noch so einsparen konnen, noch so festzurren kénnen, wenn die groRen
Schrauben in die andere Richtung gehen, dann werden wir jedes Jahr ein massives
Budgetproblem haben. Also das ist auch der Unterschied zwischen Klagenfurt und Villach.
Nehmen Sie nur ein Beispiel her, oder zwei Beispiele. Das Stadttheater, Landestheater, wie
man es immer nennen mag, wo ganz Karnten und dariiber hinaus zu Besuch kommt, kostet
der Stadt EUR 7 Millionen im Jahr. Das muss man einmal alles aufbringen. Ein Stadion fir
nationale, internationale Sportveranstaltungen, Konzerte etc. bleibt letztendlich alles bei den
Betriebskosten, bei den Folgekosten, bei der Stadt hdngen. Und aus dem Grund muss man
auch diesen Vergleich immer wieder aus diesem Blickwinkel betrachten.

A 66/23 von Gemeinderitin Gabriela Holzer, SPO, an Biirgermeister Christian Scheider,
TKS betreffend Community Nursing

Allfillige ndhere Hinweise:

Das Thema Pflege und Gesundheit im Alter ist ein wichtiges Thema. Seit 2022 wird in
Annabichl das erfolgreiche EU-Projekt ,Community Nursing” betrieben, welches das Ziel
verfolgt, dass Menschen sich liber Hauskrankenpflege informieren konnen.

Wortlaut der Anfrage: -

Wann soll es auf das gesamte Stadtgebiet von Klagenfurt ausgeweitet werden?
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Antwort von Birgermeister Christian Scheider, TKS:

Frau Gemeinderétin, danke fiir die Anfrage. Ist tatséichlich ein sehr gutes Projekt, das wir hier
oder die Abteilung Soziales an Land ziehen konnte. ich kann mich noch erinnern, wie wir die
ersten Gesprache gefiihrt haben, wo man sich eigentlich noch nicht so viel darunter vorstellen
hat kénnen, was das fiir eine Wirkung erzielt. Mittlerweile hat man sehr, sehr gute
Rlckmeldungen aus der Bevélkerung. Warum ist das so? Das ist natirlich etwas, was
sozusagen international auch schon ausgetibt wird. Es ist ein niederschwelliges Angebot. Es ist
ein bedarfsorientiertes Angebot. Es ist auch sehr bevélkerungsnah. Direkter Zugang zur
Bevolkerung. Daher hat sich die Landeshauptstadt Klagenfurt auch beworben um dieses
Projekt und auch den Zuschlag erhalten. An wen richtet sich das Angebot? Das Angebot richtet
sich an dltere zu Hause lebende Menschen mit ruhendem oder bestehendem
Informationsberatungspflege- oder auch Unterstiitzungsbedarf sowie deren pflegende und
betreuende Angehérige und Familien. Ein zentrales Element stellt dabei der praventive
Hausbesuch dar. Das Ziel ist es, die Gesundheitskompetenz der Bevélkerung zu stdrken, das
Wohlbefinden zu verbessern sowie den Verbleib von idlteren Menschen im eigenen Zuhause
nicht zuletzt durch Starkung der Selbsthilfe von Betroffenen und deren Angehdrigen zu
ermdglichen. Ausrollen kann man es natirlich nur, wenn man dementsprechend auch die
Finanzierung sicherstellen kann. Sozialpolitisch widre es natiirlich zu unterstiitzen und wir
werden natiirlich das auch dementsprechend verfolgen. Wir miissen allerdings auch hier
dementsprechende Verhandlungen fiihren. Weil bei den meisten Kofinanzierungen ist es ja
so, wie wir wissen, dass auch der Eigenanteil immer héher wird. Aber wie gesagt, wir haben
ja auch dementsprechende Gespriche, Budgetgespriche, und werden inhaltlich natiirlich das
Projekt weiter verfolgen.

Zusatzfrage von Gemeinderétin Mag. Iris Pirker-Frithauf, FPO:

Sie haben ja in Annabichl drauRen meistens montags, wo wir auch unseren
Seniorennachmittag haben, eine so eine fixe Zeit, wo sie drauRen sind. Gibt es da eigentlich
so Statistiken, die da gefiihrt werden, wie viel wirklich dort speziell hingehen? Und gibt es da
eine Evaluierung in dem Sinn, ob es vielleicht Sinn machen wiirde, ein Radl daraus zu machen,
es wirklich auf alle Stadtteile auszuweiten? Weil wenn jemand von einem Teil der Stadt bis
nach Annabichl hinauskommt, ist er vorher schon einmal im Klinikum und holt sich vielleicht
dort die Informationen. Ob es da vielleicht Evaluierungen und weitere Gedanken gibt?

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Ja, also selbstverstdndlich kénnen wir gerne einmal im zustindigen Ausschuss dariiber
diskutieren, was genau jetzt, Einzelberatung, was genau gemacht wird. Das ist sicher gar kein
Problem. Die Projektkosten in der Hohe von insgesamt EUR 630.000, sind fiir drei
Projektjahre, die werden ja von Seite des Sozialministeriums jetzt einmal finanziert. Da hat
man eben den Stadtteil Annabichl einmal sozusagen ausgewihlt. Wir haben ja nur zwei
Community Nurses jetzt. Das heiBt, die werden natiirlich zu zweit nicht das ganze Stadtgebiet
bedienen kénnen. Deshalb ist es wichtig, dass jetzt Uber die Anschlussfinanzierung diskutiert
wird, dass man natiirlich schaut seitens des Bundes, gibt es Forderungen jetzt, ausgerollte
Férderungen, fiir weitere Bereiche. Das werden wir natiirlich machen, weil sonst ja ein
Projektende, Férderungsende, am 31.12.2024 wire. Derzeit ist Gber das EU-Projekt
hinausgehend eine Ausweitung nur dann angedacht, wenn es hier klare Zusagen der
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Fordergeber gibt, zum einen. Und danach miissten wir uns dementsprechend richten, weil
sonst natiirlich die Stadt Klagenfurt fiir die weitere Finanzierung aufkommen musste. Der
inhaltliche Bedarf ist gegeben. Wie gesagt, finanziell hangt es eben von den Férdergebern mit
ab. Wir werden uns bemiihen.

Zusatzfrage von Frau Ingrid Goller, Die Griinen:

Die Frage ist eigentlich schon beantwortet. Ich wollte nur wissen, wie weit ist das gesichert?
Weil ab 2025 ist das dringendst notwendig.

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Wir werden uns bestmdglichst dafiir einsetzen, gemeinsam mit den Erfahrungen, die wir
gemacht haben. Aber nachdem wir Zusagen brauchen, kann ich jetzt nicht sagen
hundertprozentig sicher. Ich hoffe, dass man diese positive Entwicklung auch sieht seitens der
Férdergeber und dass man hier zumindest eine Verlangerung einmal erreichen kann.

AbschlieRende Zusatzfrage von Gemeinderatin Gabriela Holzer, SPO:

Gibt’s eigentlich einen Vergleich mit anderen Stadten hinsichtlich der Finanzierung und
hinsichtlich des Personalaufwandes, damit man einmal iiber eine weitere Budgeterstellung
nachdenken kann? ' ‘

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Ja, es gibt ja, Klagenfurt hat sich ja beworben, das ist ja, da gibt es eigentlich gar nicht so viele
osterreichweit, die das tiberhaupt an Land gezogen haben. Das war ja nur deswegen mdglich,
weil die Sozialabteilung sehr gut aufgestellt ist und da auch inhaltlich viel beitragen konnte.
Deshalb sind wir eigentlich ausgewahlt worden. Da wird es nicht viel Vergleiche geben. Wir
sind, das weiR ich, sehr effizient, sehr sparsam unterwegs mit groBer Wirkung. Aber eine
Ausrollung, kann ich nur noch einmal betonen, geht nur dann, wenn man generell das Konzept
verindert. Das Konzept war ja eigentlich angedacht, dass man einmal so wie ein Pilotprojekt
startet und jetzt muss man halt dann weitere Entscheidungen treffen, ist das Pilotprojekt gut
angekommen, aus unserer Sicht ja, sehen das alle so und dann kann man das verbreitern mit
der dementsprechenden finanziellen Ausstattung.

A67/23 von Gemeinderitin Gabriela Holzer, SPO, an Biirgermeister Christian Schéider,
TKS betreffend Ehrengréber/Graber

Allfdllige ndhere Hinweise:

Die Stadt Klagenfurt vergibt zwei Arten von Grébern, fiir die die Stadt Klagenfurt finanziell
aufkommt. Dies sind Ehrengrdber und Graber unter stadtischer Erhaltung.

Wortlaut der Anfrage:

Nach welchen Kriterien werden Ehrengriber/Gréber unter stadtischer Erhaltung vergeben
und worin unterscheiden sie sich? ‘ '

Antwort von Biirgermeister Christian Scheider, TKS:
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Ja, danke fiir die Anfrage, Frau Gemeinderitin. Grundsatzlich darf festgehalten werden, dass
Ehrengréaber ein Teil der Kulturgeschichte der Stadt Klagenfurt sind. Sie stellen eine hohe
Auszeichnung dar, die die Stadt (iber den Tod hinaus an verdienstvolle Personlichkeiten des
offentlichen Lebens zu vergeben hat. Betreffend lhrer Anfrage, nach welchen Kriterien
Ehrengréber bzw. Gréber, die seitens der Stadt gepflegt und erhalten werden, vergeben
werden, so darf ich mitteilen, dass es diesbeziiglich eine Festlegung in der Friedhofsordnung
gibt, wonach einzelne Grabstitten iiber Beschluss des Stadtsenates zu Ehrengrabstatten
erkldrt werden kénnen. Konkrete Richtlinien, die erfiillt sein missen, dass eine Grabstitte zu
einem Ehrengrab erklart wird, gibt es nicht. Wird eine Grabstitte zu einem Ehrengrab erklirt,
sind auch keine, das sind also die Rahmenbedingungen, sind keine weiteren Beisetzungen
mehr moglich. Meistens handelt es sich dabei um Grabstitten, bei denen es keine
Nutzungsberechtigten mehr gibt und die somit dem Verfall preisgegeben wiren. Durch die
Erklarung zu einem Ehrengrab verpflichtet sich die Stadt zur immerwihrenden Pflege und
Erhaltung der Grabstétte. Das Nutzungsrecht geht dabei auf die Stadt iiber und es entfallt die
Entrichtung des Nutzungsentgelts. Da gibt es dann noch, ein grundsitzliches Anrecht auf ein
Ehrengrab haben Ehrenbiirger der Stadt Klagenfurt, denen aufgrund ihrer besonderen
Verdienste und Leistungen durch einen Beschluss des Gemeinderates die Ehrenblirgerschaft
verliehen wurde. Das einmal fiirs erste.

Keine Zusatzfrage der anderen Fraktionen.

AbschlieBende Zusatzfrage von Gemeinderitin Gabriela Holzer, SPO:

Danke fir die Ausfiihrungen. Ich darf sagen, es gibt von mir einen Antrag, dass die groRe
Tochter dieser Stadt Klagenfurt, Ingeborg Bachmann, dass dieser ein Ehrengrab zuerkannt
wird. Ich weil nicht, wie stehen Sie als Biirgermeister dazu?

Antwort von BUrge‘rmeister Christian Scheider, TKS: |

Also grundsitzlich positiv naturlich. Ist ja eine sehr verdienstvolle anerkannte Persénlichkeit.
Brauchen wir glaube ich nicht diskutieren. Wie gesagt, wir werden das natiirlich auch
dementsprechend behandeln, beraten, dementsprechend im Ausschuss aufbereiten und
Beschluss muss dann im Stadtsenat fallen. Halte ich sicher fiir eine gute Idee. Natiirlich muss
auch das Einverstandnis da sein von den Familienangehérigen. Denn dieses Recht wird gar
nichtimmer in Anspruch genommen, auch wenn die Stadt das gerne haben wiirde. Haben wir
schon Beispiele gehabt, dass die Familienangehdrigen das nicht wollen. Dann geht es natiirlich
nicht. Zum Beispiel bei unserem ehemaligen Biirgermeister Leopold Guggenberger war das
so. Die haben verzichtet auf ein stddtisches Ehrengrab. Vielleicht noch zur Information. Es gibt
janeben den Ehrengrdbern auch noch Grabstitten, bei denen die Stadt Klagenfurt durch einen
Stadtsenatsbeschluss die Pflege und Erhaltung dieser Griber tibernimmt. Meistens handelt es
sich  bei diesen Grdbern um erhaltungswiirdige Grabstitten zum Beispiel von
Kulturschaffenden. Zuletzt Ernst Riederer oder Sepp Schmélzer. Der Unterschied von solchen
Grdbern zu Ehrengrédber besteht darin, dass es bei diesen Griabern Nutzungsberechtigte gibt,
die auch die anfallenden Gebiihren bezahlen und wo in vereinzelten Fillen die anfallenden
Malnahmen mit den Nutzungsberechtigten abzusprechen sind, wie zum Beispiel in
verschiedenen Féllen auch gezeigt. Jetzt muss ich nur fragen. Ingeborg Bachmann?

Herr Mag. Arnulf Rainer:
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Ingeborg Bachmann, ja da gibt's Nutzungsberechtigte. Da misste man mit der Familie
Bachmann Riicksprache halten, ob das gewollt und gewiinscht wird.

Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Genau. Also das heiRt, mit Einversténdnis der Familie. Das kénnen wir nattirlich gerne
aufnehmen. Dann ist das sicher moglich. AbschlieBend. Insgesamt vielleicht noch
zusammenfassend. Wir haben 28 Ehrengriber auf den Klagenfurter Friedh&fen und 9 Gréber,.
bei denen die Stadt die Pflege und Erhaltung Gbernommen hat.

Biirgermeister Christian Scheider, TKS, Gbernimmt den Vorsitz.

A 70/23 von Gemeinderitin Mag. Margit Motschiunig, Die Griinen, an Vizeblrgermeister
Mag. Philipp Liesnig, SPO betreffend Kinderwerkstatt

Allfallige ndhere Hinweise:

Das Hilfswerk Karnten betreibt, mit Subventionierung durch dle Landeshauptstadt Klagenfurt,
seit dem Jahr 2006 das Projekt Kinderwerkstatt. 2019 wurde der stddtische Kindergarten
Rauscherpark aufgelassen und dem Hilfswerk fiir die Kinderwerkstatt iberlassen. Das
Grundstiick und das Gebaude befinden sich im Eigentum der Landeshauptstadt Klagenfurt.
Dazu gibt es eine vereinbarte jahrliche Subventionssumme von ca. EUR 220.000,-- als
maximale Abgangsdeckung. '

Wortlaut der Anfrage:

Wie viele Kinder werden im Durchschnitt téglich in der von der Landeshauptstadt Klagenfurt
subventionierten Kinderwerkstatt betreut?

Antwort von Vizebiirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SpO:

Hoher Gemeinderat, sehr geehrte Damen und Herren.

Danke fir die Anfrage Im Schnitt werden heruntergerechnet auf die Offnungstage 21 Kinder
pro Tag betreut.

Zusatzfrage von Gemeinderat Christian Gliick, SPO:

Herr Vizebiirgermeister, wie viel Subvention kriegt durchschnittlich ein Kindergarten, der so
sage ich einmal vier bis fiinf Gruppen hat, im Jahr?

Antwort von Vizebiireermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO:

Das kann ich jetzt ad hoc nicht beantworten. Muss ich bitte schriftlich nachreichen, da das
jetzt sozusagen aufgrund des Subventionswesens fir mich nicht serids darstellbar ist aus dem
Stegreif.

AbschlieRende Zusatzfrage von Gemeinderitin Mag. Margit Motschiunig, Die Griinen:
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Danke fiir die Beantwortung, lieber Herr Vizebiirgermeister. Ich hitte da schon noch eine
Frage zu diesen 21 gemeldeten Kindern tiglich. In welchem Zeitraum sind die anwesend? Sind
das jetzt Kinder, die sozusagen nach 17.00 Uhr von den Kindergirten abgeholt werden und
dort sich sammeln oder sind das Kinder, die tatsichlich von 08.00 Uhr vormittags bis 16.00
Uhr anwesend sind? Weit du das zufillig?

Antwort von Vizebilrgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO:

Zeitlich kann ich das leider nicht eingrenzen. Was ich aber beantworten kann, also von den
Kindern, die wir betreut haben, waren etwa vier Fiinftel Laufkinder, also Laufkundschaft, wenn
man so will und cirka ein Fiinftel sind aus stidtischen Betrieben gekommen. Aber ich wiirde
vorschlagen, dass wir dieses Thema, weil es ja auch quasi die Anfrage des Gemeinderates
Gliick gibt, ndher erdrtern in einem Bildungsausschuss, wo wir uns einfach dann auch
entsprechend ndhere Daten holen und wo wir auch gerne iiber die ZweckmiRigkeit und
Sinnhaftigkeit dieser MaBnahme im Ausschuss beraten kénnen.

Gemeinderatin Mag. Margit Motschiunig, Die Griinen:

Danke. Sehr gut.

A75/23 von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO, an Vizebiirgermeister Mag. Philipp
Liesnig, SPO betreffend Kosten Flughafen

Wortlaut der Anfrage:
Wie hoch sind die zu erwartenden Kosten fiir die Stadt beim Betrieb des Flughafens fur die
ndchsten drei Jahre?

Antwort von Vizebiirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO:

Danke fiir die Anfrage. Ich kann das nur teilweise beantworten, weil bis dato lediglich serigs
vorliegen quasi die Budgetentwiirfe fiir das Jahr 2024 und da ist ein Zuschussbedarf der Stadt
Klagenfurt vorgesehen in Hohe von cirka EUR 760.000,--.

Zusatzfrage von Gemeinderat Mag. Manfred Jantscher, OVP:

Wie schaut das mit méglichen Grundstiicksverkdufen oder VerduRerungen aus, damit man die
Investitionen da drauBen auch stemmen kann? Was ist da angedacht?

Antwort von Vizeblirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO:

Also im Grunde genommen, es gibt ja das Regierungsprogramm der Kérntner
Landesregierung, aber auch das grundsitzliche Bekenntnis des Gemeinderates, nach
Moglichkeit die Grundstiicke in Wert zu setzen und dauerhaft Einnahmen zu erzielen iiber
Baurechts- oder Pachtlésungen. Selbstverstdndlich gébe es fiir Einzelprojekte, wenn aus Sicht
der Stadt und des Landes sinnvoll, auch die Méglichkeit, Grundstiicke zu verduRern.
Tatsdchlich sind wir aber jetzt noch nicht in dem Stadium, um das auch quasi vorberaten und
entsprechend beschlieRen zu kbnnen. Aber es gibt erste Interessenten fiir eine entsprechende
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Entwicklung und ich glaube, dass das im Sinne der Wertschopfung fir Klagenfurt ein ganz
interessantes Entwicklungsgebiet ist, weil wir natiirlich auf den Flachen entsprechende
Betriebsansiedelungen forcieren kénnen und damit ja da nicht nur dauerhaft Einnahmen aus
diesen Pacht-/Baurechtsldsungen erzielen kénnen, sondern nattrlich auch tiber Ertragsanteile
bzw. Kommunalsteuer entsprechende Einnahmen fir die Stadt Klagenfurt zu erzielen sind.

AbschlieRende Zusatzfrage von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO:

Danke. Als ehemaliger Vertreter der Stadt im Flughafenaufsichtsrat beobachte ich natiirlich
die Entwicklung sehr genau. Es zeigt sich jetzt, dass der Winterflugplan leider sehr ausgediinnt
ist und wir werden uns nur Uber Flige definieren kénnen am Flughafen. Fir den
Sommerflugplan, der ab Ende Marz gilt, sind wieder die Destinationen Mallorca, Alicante, so
wie es im letzten Sommer war, drinnen. Aber hast du irgendwelche Informationen, dass esim
Sommerflugplan ab dem néchsten Jahr dann auch noch weitere Destinationen, sprich
vielleicht iiberhaupt einen Anflug zu einem Hub, geben wird?

Antwort von Vizeblirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO:

Zum jetzigen Zeitpunkt leider nicht. Ich wiirde allerdings anregen, dass wir, um einfach auch
die entsprechende Diskussion profund fiihren zu kénnen, den Geschaftsfiihrer des Flughafens,
Maximilian Wild, zum Gemeinderat, aber auch zum Stadtsenat, einmal fiir eine entsprechende
Diskussion und Auskunftserteilung einladen kénnten und sollten. Was ich vernommen habe
bzw. wohin der laufende Austausch geht von Seite der Geschéftsfiihrung, die Bemiihung, die
bestehende Hub-Anbindung, und das ist ja Wien trotzdem letztendlich, dahingehend wieder
zu verbessern, dass es fiir die Wirtschaftstreibenden attraktiver wird, also sprich einen Friih-
und einen Spatflug sicherzustellen und eine weitere Hub-Anbindung, das muss man
realisitisch betrachten bzw. eine Alternative wird es wohl auch im Bereich des Lufthansa-
Konzernes nur geben kénnen, wenn Wien irgendwann perspektivisch wegfallen solite. Also
sowohl Wien als auch Frankfurt, das ist wohl nicht realistisch, sondern ich glaube, das
Bemiihen muss dahingehend von uns aus gestaltet sein, dass wir fur den Flughafen Klagenfurt
stets eine Hub-Anbindung sicherstellen, die bestméglich ausgestalten, vorerst jetzt die Wien-
Flugverbindung zu verbessern und rechtzeitig daran zu arbeiten, eine Alternative zu haben.
Das ist glaube ich auch fiir den Wirtschaftsstandort Klagenfurt und Kdrnten von
entscheidender Bedeutung.

Ende der Fragestunde.

Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Dankeschén. Damit ist diese Anfrage abgeschlossen und auch die Fragestunde, weil keine
weitere  Anfrage mehr vorliegt, weil auch hier krankheitsbedingt  einige
Anfragerinnen/Anfrager heute nicht anwesend sind. Damit beenden wir die Fragestunde und
kommen zur Tagesordnung.

Biirgermeister Christian Scheider, TKS, libernimmt den Vorsitz und spricht:
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Wir kommen zur Tagesordnung. Nach Diskussion mit den Fraktionsobleuten und aufgrund der
Situation, dass von den Auskunftspersonen, 70% der Auskunftspersonen beziiglich des
Punktes Datenweitergabe an die Staatsanwaltschaft heute nicht-anwesend sein kdnnen, teils
erkrankt, teils nicht méglich, habe ich mich entschieden, kénnen natirlich dariiber
abstimmen, diesen Punkt zuriickzuziehen und sobald die Auskunftspersonen, dass wir sofort
einen Termin nachholen in einer Gemeinderatssitzung damit die Gemeinderitinnen und
Gemeinderdte alle Auskunftspersonen, was die ganze Datenschutzgeschichte betrifft, direkt
héren kénnen, damit sie sich direkt auch eine persénliche Meinung bilden kénnen. Man kann
das nicht allgemein wiedergeben. Das sind alles Experten, die aus ihrer Sicht berichten sollen.
Aus dem Grund stelle ich den Antrag, dass man den Punkt heute zurickzieht und sobald es
maoglich ist alles wieder einbezieht.

Gemeinderat Julian Geier, OVP zur Geschéaftsordnung:

Soweit mir bekannt ist, weil es auch wir gemacht haben, steht da ein Antrag auf einen
Sondergemeinderat. Der ist bei dir eingelangt von der Fraktion der OVP, der NEOS und den
Grinen und weil du gesagt hast in einer der nichsten Sitzungen. Eigentlich ist die Frist schon
verstrichen. Wir nehmen das zur Kenntnis und wiinschen natiirlich allen Auskunftspersonen
alles Gute aber wir erwarten, dass so schnell wie maoglich nachzuholen und nicht erst zu einem
spdteren Zeitpunkt. ‘

Blrgermeister Christian Scheider, TKS als Vorsitzender:

Aus diesem Grund wollte ich es ja heute machen. Es war im Stadtsenat, da haben wir es ja
schon gemacht aber es hat keinen Sinn, wenn die Leute nicht da sind. Es hat kurzfristige
Ausfalle gegeben. Wir werden das machen. Ich lasse jetzt dariiber abstimmen, dass wir den
TOP 1 absetzen. Wer dafiir ist bitte ein Zeichen mit der Hand. Gegenprobe. Eine Gegenstimme.

~ Ich darf weiters darauf hinweisen, dass der Punkt 3 auf der Tagesordnung unter Ausschluss
der Offentlichkeit dann zu behandeln ist. Ich darf jetzt lber die Tagesordnung noch
~ beschlussfassen. Wer mit der Tagesordnung einverstanden ist, bitte ein Zeichen mit der Hand.

Gemeinderat Mag. Manfred Jantscher, OVP zur Geschiftsordnung:

Ich habe eine Frage zu TOP 2 Be- und Anstellung Magistratsdirektor Dr. Jost. Da steht Punkt 2
auf meiner Tagesordnung die wir bekommen haben. Haben wir eine falsche Tagesordnung.
Die alte, dann haben wir die alte Tagesordnung. Es geht um den Punkt Be- und Anstellung
Magistratsdirektors Dr. Peter Jost. Ich hatte da folgende Frage. Ist dieser Antrag rechtlich
zuldssig nach dem Dienstrecht und dem Stadtrecht. Ist das absolut wasserdicht. Da frage ich
einmal dich, Herr Biirgermeister, dazu weil es geht da um etliche Haftungen die da im Raum
stehen. Danke fiir die neue Tagesordnung. Ich glaube, es geht um etliche Haftungen und da
geht es um ganz entscheidende Fragen, weil wir haben jetzt grad vorher das Gelébnis alle
abgelegt, dass wir wirtschaftlich und sparsam fiir die Stadt handeln und ich glaube, dass da
~€ine Klage“ vielleicht sogar im Raum stehen wiirde und das da vielleicht Doppelgleisigkeiten
wie wir sie schon von 2010 bis 2013 gehabt haben und das es da um recht viel Geld gehen
kénnte. Ich méchte dringend die Auskunft bevor wir diese Tagesordnung dann auf das
eingehen haben, ob dieser Tagesordnungspunkt so wie er da ist rechtlich zul3ssig ist, dem
Dienstrecht und dem Stadtrecht entspricht. Ich frage dich einmal als Blirgermeister oder sonst
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wenn du den Herrn Magistratsdirektor Stellvertreter fragst, mochte ich ganz klar eine
Auskunft dariiber haben wie das zustande kommen kann.

Biirgermeister Christian Scheider, TKS, als Vorsitzender:

Wir haben im Vorfeld natiirlich diesen Antrag inhaltlich auch die Textierung mehrmals gepriift
und es gibt zwei Rechtsanwilte, die dann auch dementsprechend vortragen werden, damit
die Gemeinderite die Information auch rechtlich aus erster Hand bekommen.
Hundertprozentige Sicherheit wird es wahrscheinlich nicht geben aber inhaltlich ist auch unter
den Clubobleuten, wir haben gemeinsame Clubobleutegesprache gehabt, ist im Beisein der
Anwilte das diskutiert worden und es ist die Textierung abgestimmt worden mit den
Anwilten. Die Anwilte werden heute hier auch Stellung beziehen beim Tagesordnungspunkt
dann halt. :

Gemeinderat Mag. Janos Juvan, NEOS zur Geschéftsordnung:

Geht’s jetzt um die Tagesordnung oder behandeln wir einen Tagesofdnungspunkt. '

Biirgermeister Christian Scheider, TKS als Vorsitzender:

Wir behandeln das beim Tagesordnungspunkt. Dann werden alle Auskunftspersonen,
Magistratsdirektor STV, Rechtsanwilte Stellung beziehen. Das wird so gemacht wie ich jetzt
gesagt habe beim Tagesordnungspunkt. Das ist eine ganz klare Vorgangsweise. Es kann dann
ja jeder entscheiden, ob er mitstimmt oder nicht mitstimmt. Es bekommt jeder zum
Tagesordnungspunkt die rechtliche Aufklarung. Jetzt sind wir noch nicht soweit. Die Leute sind
noch nicht einmal da. Die Juristen sind zum Tagesordnungspunkt dann da. Dann werden sie
gehort werden. Wirst du héren. Die Tagesordnung ist abgestimmt. Damit kommen wir zum
Berichterstatter Gemeinderat Dr. Skorianz. Tagesordnung wurde abgestimmt. Ok, dann tun
wir zur Sicherheit noch einmal bevor wieder was passiert. Wer fiir die Tagesordnung ist bitte
ein Zeichen mit der Hand. Gegenprobe. Gegen die Stimmen der OVP.

Die vorliegende Tagesordnung wird mit den Anderungen — Absetzung TOP 1
Datenweitergabe Staatsanwaltschaft — mehrstimmig (Gegenstimmen OVP) zum Beschluss
erhoben.

*k 3k %ok ok

Tagesordnung

Berichterstatter: Biirgermeister Christian Scheider
1. Datenweitergabe Staatsanwaltschaft - abgesetzt

Berichterstatter: Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz
2. Bericht des Stadtrechnungshofes — Personalleasing im politischen Bereich von Marz
2021 bis zur Ubernahme

Berichterstatter: Vizebiirgermeister Mag. Philipp Liesnig
3. Be- und Anstellung des Magistratsdirektors Dr. Peter Jost; Beendigung
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Berichterstatter: Blirgermeister Christian Scheider
" TOP1 Datenweitergabe Staatsanwaltschaft

Dieser Tagesordnungspunkt wurde abgesetzt.

Berichterstatfer: Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz

TOP 2 Bericht des Stadtrechnungshofes — Personalleasing im politischen Bereich von
Marz 2021 bis zur Ubernahme

Berichterstatter Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO zu TOP 2:

Meine lieben Damen und Herren, liebes Publikum an den Schirmen. Ich darf auch die
inzwischen eingetroffene Stadtratin Sandra Wassermann begriiRen. Ich komme zum Bericht
zur Uberpriifung Personalleasing. Der Kontrollausschuss beauftragte den Stadtrechnungshof
am 9.11.2022 mit der Uberpriifung der Personalleasingkosten von Mitarbeitern im politischen
Bereich, wobei folgende Schwerpunkte vom Prifungsauftrag mitumfasst waren:
Zeiterfassung, Kontrolle der Uberstunden, Stellenbeschreibungen, Arbeitsleistung. Die
Priifung bezog sich auf den Zeitraum Mirz 2021 bis Mirz 2022. Es wird festgehalten, dass dem
Stadtrechnungshof entgegen der rechtlichen Verpflichtung bis zum redaktionellen Stichtag
der Berichterstellung nicht alle angeforderten Unterlagen, Informationen und Zuginge, da
reden wir von den automationsunterstiitzten Daten, zur Verfligung gestellt wurden. Die
Prifung bezog sich auf insgesamt 14 Leasingkrifte, die sich auf Planstellen wie Tatigkeiten im
Biro des Blrgermeisters, der einzelnen Stadtsenatsmitglieder und der Gemeinderatsclubs
verteilen. Im Priifungszeitraum betrugen die Ausgaben fiir die Landeshauptstadt in Summe
rund EUR 847.000, -- inklusive Mehrwertsteuer. Der Gesamtaufwand pro Leasingkraft in
durchgehender Vollzeitbeschiftigung lag innerhalb des Priifungszeitraumes in absoluten
Zahlen in einer Bandbreite von etwa EUR 44.000, -- bis EUR 204.000, -- wahrend jener in
durchgehender Teilzeitbeschaftigung zwischen rund EUR 3.900, -~ und EUR 44.200, -- lag. Der
durchschnittliche monatliche Aufwand fiir die einzelnen Leasingkrdfte in durchgehender
Vollzeitbeschéftigung lag in einer Bandbreite von rund EUR 4.900,-- bis EUR 18.200,-- wahrend
jener in durchgehender Teilzeitbeschaftigung zwischen EUR 625, und EUR 3.900, -- lag. Der
Stadtrechnungshof stellte fest, dass die GréBenordnung fiir den jahrlichen Gesamtaufwand
bezogen auf einem fiktiven Bruttogehalt bei den Leasingkraften um rund 36% iiber jenem von
vergleichbaren  Vertragsbediensteten lag. Aufgrund des festgestellten héheren
Gesamtaufwandes empfiehlt der Stadtrechnungshof die Aufnahme etwaiger Leasingkréfte
nur kurzfristig bzw. nur fiir die Abdeckung von Arbeitsspitzen vorzunehmen. Alle im.
gegenstdndlichen Antrag genannten Personen waren im stidtischen Zeiterfassungssystem All-
in-Time registriert. Durch die Nutzung des Terminals wurden die Dienstzeiten aller im Antrag
genannten Personen elektronisch erfasst, wobei die diesbeziigliche Dokumentation mit aus
dem System generierten Zeiterfassungsjournalen stattfand. Der Stadtrechnungshof
tberpriifte die einzelnen Zeiterfassungsjournale auf etwaige Korrekturbuchungen und stellte
fest, dass innerhalb des Priifungszeitraumes bei allen 14 Leasingkriften insgesamt 372
Korrekturbuchungen vorgenommen wurden. Dabei fiel auf, dass eine Leasingkraft rund 3x so
viele Korrekturbuchungen wie die nichstfolgende aufwies. In Ermangelung bereitgestellter
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Unterlagen waren dem Stadtrechnungshof tiefergreifende Priifungshandlungen bezliiglich der
Zeiterfassung nicht méglich. Im Rahmen der Erhebung und Uberpriifung der Aufgaben und
Tatigkeitsbereiche, der Ziele, Kompetenzen, Verantwortlichkeiten sowie Pflichten, die mit den
einzelnen Positionen der Leasingkrafte einhergehen, stellte der Stadtrechnungshof fest, dass
in Bezug auf die im Antrag genannten Personen keine Stellenbeschreibungen vorhanden
waren. Stellenbeschreibungen sind aber eine wesentliche Grundlage fiir ein funktionierendes
IKS. Der Stadtrechnungshof empfiehlt ehestmdoglich Stellenbeschreibungen zu erarbeiten,
damit fiir jene Stelle der Verantwortungsbereich sowie ein eindeutiges Anforderungs- und
Leistungsprofil definiert ist. Weiters dienen diese als erforderliche Grundlage fir die
Durchfiihrung von Soll-Ist-Vergleichen bezlglich der Arbeitsleistung. Der Gesamtaufwand an
ausbezahlten Uberstunden belief sich auf brutto rund EUR 80.000, -- wobei iiber den
gesamten Priifungszeitraum gesehen bei 11 von 14 Leasingkraften die geleistete Dienstzeit im
Wesentlichen der Sollarbeitszeit entsprach. Vom Gesamtiberstundenaufwand entfiel ein
Anteil von rund 78% auf eine Leasingkraft. In diesem Fall kam es zu keiner Ubertragung von
geleisteten Zeiten auf das Guthabenkonto. Die Uberstunden wurden bereits unterjdhrig zur
Verrechnung gebracht. Der Stadtrechnungshof stellt fest, dass die formelle Genehmigung fiir
die Auszahlung von Uberstunden bei dieser Leasingkraft in allen Fillen vorlag, jedoch die
Genehmigung ohne lberpriifbare Leistungsdokumentation erfolgte. Der Stadtrechnungshof
empfiehlt als Nachweis fiir anzurechnende Uberstundenleistungen eine adéquate
Dokumentation in einem zentralen Erfassungssystem der Landeshauptstadt zu fiihren, weil
hier zum Zeitpunkt der Genehmigung vorliegen muss. Beziiglich der Arbeitsleistung der
Leasingkrafte stellte der Stadtrechnungshof fest, dass eine Nachpriifung und Verifizierung der
Angaben schon mangels Stellenbeschreibung nicht méglich war. Im Priifungszeitraum waren
5 Leasingkréfte auch politisch tatig, wobei eine Person Mitglied des Gemeinderates war und
4 Personen als Ersatzmitglieder des obersten Organes der Landeshauptstadt fungierten. Der
Stadtrechnungshof stellte fest, dass es in 4 Fallen zu Téatigkeitsiiberschneidungen hinsichtlich
des Dienstverhiltnisses zur Landeshauptstadt und der politischen Tatigkeit als Mitglied bzw.
als Ersatzmitglied des Gemeinderates kam. Von den 4 Fillen betrafen 3 Fdlle im Zeitumfang
von 296 Minuten als Mitglied des Gemeinderates und ein Fall im Zeitumfang von 50 Minuten
ein Ersatzmitglied. Beim Mitglied des Gemeinderates kam es auch zu zeitlichen
Uberschneidungen von 658 Minuten hinsichtlich des Dienstverhiltnisses  zur
Landeshauptstadt und der politischen Tatigkeit bei Clubsitzungen. Der Stadtrechnungshof
empfiehlt die Einhaltung einer strikten Trennung von politischer Tatigkeit und
privatrechtlichem Dienstverhiltnis zur Landeshauptstadt sowie eine Uberpriifung im Zuge der
Dienstaufsicht. Zum Ausschluss von Doppelverrechnungen wird eine Gegenpriifung, also
Vieraugenprinzip der anordnungsbefugten Stelle empfohlen. Die Rohfassung dieses Berichtes
wurde per E-Mail am 20. Oktober 2023 an den Leiter der Abteilung Personal sowie in Kopie an
den Magistratsdirektor gesandt. Der Stadtrechnungshof ersuchte etwaige Stellungnahmen bis
~spatestens 3. November 2023 schriftlich zu lbermitteln und bot als Termin fiir eine
Schlussbesprechung den 6. oder 7. November 2023 in den R&aumlichkeiten des
Stadtrechnungshofes an. Es wird festgehalten, dass dem Stadtrechnungshof bis zum 6.
November weder eine Stellungnahme (bermittelt, noch eine Bestdtigung zu einem der
avisierten Schlussbesprechungstermine riickgemeldet wurde. Der Stadtrechnungshof ging
somit davon aus, dass dieser Bericht in der vorliegenden Form zur Kenntnis genommen wurde.
Am 10. November erging von einem Rechtsanwalt ein Schreiben beim Stadtrechnungshof mit
einer Stellungnahme eines Mitarbeiters ein. Diese wurde laut diesem Schreiben am 31.
Oktober an den Magistratsdirektor und den Leiter der Personalabteilung tibermittelt. Die
Stellungnahme wurde aber zum Nachteil des Mitarbeiters nicht an den Stadtrechnungshof
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weitergeleitet und konnte wegen der versdumten Frist im Bericht auch nicht mehr
beriicksichtigt werden. Es wurde den Mitgliedern des Kontrollausschusses aber mit dem
Bericht auch mitlibermittelt. Ich freue mich jetzt auf eine Diskussion zu diesem Bericht und
muss dazu sagen, dass das natiirlich eine etwas heikle Angelegenheit ist, weil es sich um eine
Personalangelegenheit handelt und darf alle Redner auch bitten, das zu beriicksichtigen und
die personlichen Rechte von Betroffenen hier zu wahren und méglichst das ganze ohne
personliche Aussprachen und ohne Namensnennungen zu fiihren damit wir dem Gesetz auch
Gendge tun. Ich danke fir ihre Aufmerksamkeit.

Wortmeldung Gemeinderat Mag. Martin Lemmerhofer, SPO:

Geschatzter Herr Blirgermeister, hoher Stadtsenat, werte Gemeinderatskolleginnen und
Kollegen, sehr verehrte Damen und Herren, werte Zuhorerinnen und Zuhérer. Einmal
grundsatzlich darf ich mich recht herzlich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Kontrollamtes bedanken fiir das Abfassen des Berichtes und wenn man sich diese Unterlage
durchschaut, sieht man auch, dass es anscheinend auch den Priiferinnen und Priifern nicht '
leicht gemacht wurde ihrer Aufgabe, ihrer Priiftatigkeit nachzukommen. Gibt es irgendein
Problem? Nicht? Das die Unterlagen dem Kontrollamt vorenthalten werden, ist fiir mich ein
absolutes No-Go. Sowas darf nicht passieren und da fordere ich speziell auch den Herrn
Blrgermeister und natirlich auch die Magistratsdirektion auf, das Kontrollamt auch
dementsprechend zu unterstiitzen damit auch unsere, geschitzte Damen und Herren, unsere
Prifauftrage dementsprechend auch umgesetzt werden kénnen und nicht das wir den
Priiferinnen und Priifern Stolpersteine in den Weg rdumt und ‘ich hoffe zukiinftig solche
Hinweise in den Kontrollamtsberichten nicht mehr lesen zu miissen. Beziiglich dem Bericht
und dem Inhalt, mir liegt es auch fern einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter da jetzt an
den Pranger zu stellen. Das soll auch nicht sein aber was die SPO als stimmenstérkste Fraktion
in diesem Haus verlangt ist, dass es klare und transparente Regeln geben soll. Klare und
transparente Regel die fiir alle gelten und das geht da nicht nur um Uberstunden, sondern
auch um andere Bereiche. Nicht darum, dass man dann wieder irgendeine Sonderldsungen als
solches herbeifiihrt, sondern die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hauses haben sich
auch verdient, dass fiir alle die gleichen Voraussetzungen gelten. Ich denke, so wie ich den
Bericht auch gelesen habe und verstanden habe, ist es Sinn und Zweck auch um auf die
Empfehlungen auch Uberzuleiten. Auch hier sehen wir einen dringenden Handlungsbedarf
und ich darf natirlich da auch den Personalreferenten, sprich den Blirgermeister auffordern,
hier rasch diese ausgesprochenen Empfehlungen umzusetzen und was Uberstunden
insgesamt anlangt, einerseits gibt es natiirlich auch die Fiirsorgepflicht der Vorgesetzten auch
zu schauen, dass sich die in einem dementsprechenden Rahmen bewegen aber natiirlich auch
grundsatzlich angemerkt auch die Sorgfaltspflicht nicht nur der Vorgesetzten sondern
nattirlich auch der Mitarbeitern weil da geht es auch um 6ffentliche Gelder und wie wir gehort
haben vom Kollegen Skorianz das ist ja nicht wenig Geld was dafiir aufgewandt wird und
deshalb unser Ersuchen, unsere Forderung diese Empfehlungen die dankenswerterweise von
den Priiferinnen und Priifern unseres Stadtrechnungshofes auch formuliert wurden, rasch
umzusetzen. Danke fir die Aufmerksamkeit.

Wortmeldung Gemeinderitin MMag. Angelika Hodl, SPO:

Hoher Gemeinderat, liebe Kolleginnen und liebe Kollegen. ich finde vor kurzem sagt mir eine
politisch sehr interessierte Blirgerin, dass sich ja da schon keiner mehr auskennt und
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angesichts der welche Leasingmitarbeiter, welche Uberstunden, welche Aufzeichnungen also
ich kann es ihr nicht verdenken. Aber jetzt einmal zur Sache. Wie heute der Vorsitzende
Skorianz schon ausgefiihrt hat, sind 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im politischen
Bereich (berpriift worden. Natirlich wie der Bericht eigentlich schon sagt, das sind
Leasingkosten und das haben wir beim letzten Bericht, der auch schon Leasingmitarbeiter
behandelt hat, schon ausgefiihrt, ist Leasing einer der teuersten Formen um Menschen zu
beschiftigen aber ich muss schon einmal sagen, dass von diesen 14 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eben diese 13 in Relation zu Leasingkosten wiederum ein sehr maRvolles, sehr
angemessenes, sehr addquates angemessenes Gehalt bekommen haben. Immer in Relation
zu Leasing, weil wir haben im Bericht auch gesehen, es sind fast 38% Mehrkosten dadurch und
auch diese 13 Mitarbeiterinnen auch weder im Zeiterfassungssystem viele Korrekturen
vorgenommen haben und auch eigentlich sehr wenig Uberstunden verursacht haben. Und
auch diese Korrekturen bei den 13 Mitarbeiterinnen alle in einem sehr addquaten, sehr
ausgewogenen MaR erfolgt sind. Und es hat eben doch einen Mitarbeiter in diesem
Beobachtungs- oder in diesem Zeitraum des einen Jahres gegeben, der eben auch von den
ausbezahlten Uberstunden 78% auf sich vereint und auch diese Uberstunden ohne
nachweisharen Leistungsnachweis erbracht hat. Ich md6chte jetzt auch keine Neiddebatte
fiihren aber eben auch es geht mir erstens einmal um die Form dieser Anstellung, das Leasing
und natiirlich auch darum, dass korrekte Arbeitszeitaufzeichnungen passieren. Noch dazu,
wenn man sich diese nachtriglichen Leistungsnachweise anschaut, hat man den Eindruck,
dass die Person zwar im Rathaus aber wahrscheinlich eher am Benediktinermarkt und auch
bei der Starnacht und auch im Gaudepark oder bei Geburtstagsfeiern sehr viel tétig war und
ich méchte das hier auch nicht in Abrede stellen. Dariiber méchte ich heute gar nicht reden.
Da sind sicher noch sehr viele Fragen offengeblieben. Aber der eigentliche Skandal, wenn man
das jetzt so sagen kann ist auch der, dass dem Stadtrechnungshof eigentlich massiv diese
Unterlagen vorenthalten wurden und das wir hier auch massive Steine dem
Stadtrechnungshof in den Weg gelegt wurden. Ich denke, es geht ja vor allem um offentliches
Steuergeld. Das hat der Kollege Lemmerhofer auch gesagt und es mir wieder einmal das Wort,
ich denke, wir sollten mehr Minister sein. Das ist mir jetzt wieder einmal eingefallen namlich
in Form von Bundesministerinnen und Ministern wie wir es in Osterreich heute verstehen
denn das urspriingliche Wort ist ja der lateinische Minister ist der Diener und es ist nichts
anders was wir sind, mich eingeschlossen. Wir sind Diener auch dieser Bevolkerung und das
sollten wir und auch diese betreffende Person hinter die Ohren schreiben. Danke vielmals.

Wortmeldung Gemeinderat Philipp Smole, die Grilnen:

Sehr geehrter Herr Biirgermeister, sehr geehrte Mitglieder des Stadtsenates, werte
Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren zuhause auf dem Livestream und
Vertreterinnen und Vertreter der Medien, sehr geehrter Herr Ausschussobmann. Vielen Dank
flir die Berlchterstattung aus dem Kontrollausschuss. Ich glaube, die wenigsten werden sich
die sich vielleicht ein bisschen in den Medien aktuell gehalten haben in den letzten Monaten
groR tiberraschen haben lassen tiber diese Ergebnisse die dieser Bericht zu Tage gebracht hat.
Ist nicht unbedingt ein schmeichelhaftes Bild was da gezeichnet wird und ich glaube, ich
verrate auch nicht zu viel aus dem Kontrollausschuss, wenn ich sage, weil das jetzt schon
mittlerweile eine Tradition sich herausgebildet das dem Stadtrechnungshof und auch davor
schon dem Kontrollamt eigentlich wie es den Anschein hat wo es nur geht Steine in den Weg
" gelegt werden, wenn sie darum bemiiht sind ihre Arbeit zu machen. Wir wollen auch nicht
vergessen, dass wir mangels anderer vorgelagerter Kontrolleinrichtungen sehr oft angewiesen
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sind auf den Stadtrechnungshof und ihn vielleicht auch tiberlasten mit Prifaufgaben, die er
eigentlich unter anderen Umsténden gar nicht zu erfiillen hitte. Und das bringt mich jetzt
auch zum Inhalt des Berichtes wo ja auf der einen Seite natiirlich Verfehlungen hinsichtlich
Zeiterfassung und der korrekten Abrechnung natiirlich thematisiert worden sind und wo
natlrlich auch klar wird, dass fiir jeden, der ein Regelwerk ausnutzt auch das Regelwerk
natlirlich entsprechende Schwichen aufweisen muss und das ist hier eindeutig vorgelegen.
Ein Regelwerk, dass so weich ist und es so leicht verleitet, es nicht zweckmaRig auszunutzen,
zeigt, dass es da mit der Kontrolle und mit der Transparenz nicht sehr genau genommen wird.
In den letzten Jahren sind, weil heute schon das Stichwort gefallen ist Klima Vorzeigestadt.
Wir sehen uns gerne als Vorzeigestadt und wenn man googelt Klagenfurt, wird wahrscheinlich
hauptséchlich die Stichworte Causa oder Skandal oder Wirbel oder Posse finden und keines
dieser Worte ist schmiickend fiir uns. Sie zeichnen aber sozusagen die letzten zwei Jahrzehnte
nach, wo es um die Stadtkasse gegangen ist, wo es ein fehlendes Kontrollsystem gegangen ist,
wo es um ein System gegangen ist, das sich etabliert hat, dass es eigentlich verunmoglicht
oder zumindest erschwert seriése und transparente und zweckmafRige und wirtschaftliche
Arbeit zu leisten. Es hat dann schon vor mehreren Jahren auch wieder eine dieser Causen,

Causa Rom gegeben, wo es eigentlich damals ja schon Publik geworden ist, dass es eigentlich
vom Management der Stadt Klagenfurt elgentllch die Kontrollfunktion des Kontrollamtes
bestenfalls als lastiges Anhidngsel der Stadt Klagenfurt wahrgenommen wird aber nicht als
wichtiges Kontrollinstrument und das Organ, das quasi integrativ in die Stadt eingebaut ist und
das einfach dazu geh6rt zum Funktionieren einer Stadt. Aus heutiger Sicht wo vieles bekannt
geworden ist, ist natirlich klar, dass man natiirlich das Management gar kein Interesse haben
konnte an einer starken und einer sehr selbstbewussten Kontrolle. Ich méchte deswegen vor
allem meine Hoffnung dahingehend kundtun, dass wer auch immer in Zukunft an der Spitze
des Magistrates sein wird, glaube ich, dass das eine essentielle Aufgabe ist, den
Stadtrechnungshof im Besonderen aber die Kontrolle und auch die Transparenz und auch den
pfleglichen und respektvollen Umgang mit Mitarbeitern, mit natiirlich auch den Ressourcen
aber auch mit Informationen ernst zu nehmen und immerhin ist dieses, kann sich das héchste
Organ der Stadt Klagenfurt und hat auch eine Vorbildwirkung und hat in den letzten Jahren
gesehen wohin das fiihrt, wenn diese Vorbildwirkung eigentlich versagt. Das mochte ich
betonen. Es wird wichtig sein, dass wer immer dieses Amt bekleiden wird des
Magistratsdirektors oder der Magistratsdirektorin auch insbesondere eine Beispielwirkung
hat und die wird sich auch daran ablesen lassen, wie man in der Offentlichkeit u.a. mit so
wichtigen Organen mit dem Stadtrechnungshof umgeht. Danke.

Wortmeldung Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO:

Danke auch filir deine Worte. Ich muss sagen, ich mdchte allen Mitgliedern des
Kontrollausschusses auch danken fiir die gute Mitarbeit. Es ist immer eine sehr schéne Sache,
wenn wir im Kontrollausschuss zusammenkommen und dort eigentlich nur sachlich und jetzt
nicht politisch, polemisch diskutieren. Ich méchte auch den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen im Rechnungshof wirklich danken, dass sie trotz dieser Behinderungen einen
so guten Bericht zu diesem Thema zustande gebracht haben, weil das ist schon, muss ich
sagen, ungeheuerlich. Das Unterlagen, obwohl es eine rechtliche Verpflichtung dazu gibt, dem
Stadtrechnungshof vorenthalten werden, einfach nicht tibermittelt werden und das geht so
nicht. Das ist ein rechtswidriges Verhalten von ganz oben und das ist auch ein Grund, warum
wir heute hier zusammensitzen wo noch ein Tagesordnungspunkt kommt und das kann man
einfach so nicht tolerieren. Und ich méchte auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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dieses Hauses einmal etwas sagen. Bitte, der Rechnungshof das sind nicht die B6sen. Das ist
nicht der Krampus, weil wir heute den 5.12. haben. Das sind gute und gerade das was ich
heute hier berichtet habe zu diesem Bericht, zeigt ja, dass der Rechnungshof eigentlich mit
den politischen Vertretern im Kontrollausschuss eines will, dass vieles besser wird, dass es sich
zum Besseren wendet, dass wir Vorschldge machen, die dann vielleicht die ganze Arbeit und
das ganze Umfeld erleichtern und besser machen. Das ist das Ziel des Rechnungshofes und
deshalb soll er unterstiitzt werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und nicht
geschnitten werden so wie es offensichtlich von oben in diesem Haus vorgegeben wird und
das muss ein Ende haben, dann haben wir auch wirklich noch mehr Moglichkeiten mit diesem
Kontrollsystem etwas zu bewirken. Es gabe so viel. Der Rechnungshof wollte ja z.B. die
Systematik dieser Uberstunden priifen. Das ist ihm nur nicht gelungen, weil er eben die
Freischaltung fiir die Zugédnge zu diesen Stunden nicht bekommen hat, was er eigentlich
bekommen miisste. Also, da hatte. man noch mehr herausarbeiten kénnen, ist leider nicht
gelungen. Das man im aktuellen Fall mit den Leasingkraften die teuerste Variante gewdhlt hat,
das soll fur die Zukunft auch eine Lehre sein, weil das man um ein Drittel teurere Varianten
wihlt als sie mit einer normalen Anstellung gegeben wire, ist sicher nicht sinnvoll. Und dann
die Stellenbeschreibungen. Ich war ja beim Lland und da ist ja schon ewig, die
Stellenbeschreibungen gibt es dort schon. Es hindert jetzt aber auch wieder ein Appell an alle
Abteilungsleiter. Es hindert niemanden in diesem Haus in seinen Bereichen
Stellenbeschreibungen schon auch ohne Auftrag von oben zu machen, weil das erleichtert das
Arbeiten immens und wir z.B. im Freiheitlichen Club haben so etwas, obwohl wir nur zwei
Mitarbeiter haben aber das haben wir bereits und das wird auch evaluiert. So soll es sein. Alle
Jahre evaluiert und dann kann man da gut arbeiten. Ich bin zuversichtlich, dass wir vor allem
mit diesem Rechnungshof, der sich sehr gut etabliert hat auch mit dem Herrn Direktor
Pignitter an der Spitze, dass wir hier noch sehr vieles bewirken kénnen. Dass wir nicht nur die
Bosen sind, die nur Strafen wollen und irgendwelche Schlechtigkeiten aufdecken wollen,
sondern wir wollen wirklich, dass wir Vorschlige fiir Besserungen machen und das war ja auch
der Eingang von Herrn Direktor Pignitter in dem er uns das schon vom ersten Tag an gesagt
hat, er will fiir die Stadt konstruktiv tatig sein und das sollte der Zugang sein. Ich danke allen,
die an diesem Bericht mitgewirkt haben und ich appelliere an alle, dass die Empfehlungen
rasch umgesetzt werden. Danke.

Wortmeldung Gemeinderat Mag. Janos Juvan, NEOS:

Hoher Gemeinderat, sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Stadtregierung. Wir haben
den Bericht des Stadtrechnungshofes vorliegen, der so vieles aufzeigt. Man kénnte das jetzt
irgendwie ganz einfach so in zwei Halften teilen und sagen, einerseits sieht man ein bisschen
politischen Skandal auf der einen Seite und auf der anderen Seite organisatorische
Misswirtschaft bis hin zum Kriminal. Aber ich finde der Bericht zeigt ja noch viel viel mehr auf
in Wahrheit. Beginnen wir einmal bei dem, was so nebenbei hier permanent gesagt wird. Es
wurden 14 Mitarbeiter in politischen Bereichen Uberpriift durch den Stadtrechnungshof die
via Leasing bei der Stadt Kiagenfurt angestellt sind. Es sind noch gar nicht alle Mitarbeiter des
politischen Bereiches. Vielleicht zeigt dieser Stadtrechnungshofbericht schon einmal auf, dass
man grundsétzlich dariiber nachdenken missen, wie viele Menschen den fiir den Ablauf des
politischen Bereiches in dieser Stadt notwendig sind. Fragen wir das doch die Bevolkerung
einmal. Ich glaube, wenn man das so im Vergleich anstelit und sagt, was bewirkt die Politik
aktuell in Klagenfurt. Womit beschaftigt sich die Politik aktuell in Klagenfurt und dann
gegeniiberstellt wir hatten 14 Leasingkrafte plus noch weitere. Steht das in der richtigen
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Relation zueinander. Dieser Stadtrechnungshofbericht zeigt aber auch auf, dass offensichtlich
durch den Kontrollausschuss der ganz richtige Antrag gestellt wurde, was denn Uberhaupt zu
Uberpriifen ist. Wo wir denn hinschauen sollten. Da méchte ich mich bei allen Mitgliedern des
Kontrollausschusses recht herzlich bedanken, weil ich glaube, dass der sehr vieles zu Tage
geférdert hat und fiir mich zeigt dieser Bericht des Stadtrechnungshofes auch auf, dass wir
und ein ausgesprochenes Dankeschén und ein ausgesprochenes Lob an dieser Stelle die
richtige Wahl getroffen haben als es um die Bestellung des Leiters dieses Stadtrechnungshofes
geht, der namlich nicht klein beigegeben hat bei den ersten lapidaren ausweichenden
Antworten sondern der nachgebohrt hat, der lastig geblieben ist. Genau das ist namlich die
Aufgabe des Stadtrechnungshofes sich nicht abspeisen zu lassen, weil einige hier herinnen es
in der Dunkelkammer halt lieber dunkel als hell haben. Und er zeigt noch etwas auf. Er zeigt
etwas auf namlich das wir speziell leitende Angestellte im politischen Bereich nicht nur wegen
des Leasings falsch beschéftigen, sondern auch deswegen, weil dieser Uberstundenwahnsinn
maoglich ist. Und ich darf an dieser Stelle daran erinnern, dass die Neos bereits einmal einen
Vorschlag gemacht haben, der leider beim ersten Mal abgelehnt wurde, namlich leitende
Angestellte mit All-in-Vertrégen auszustatten so wie es géngige Praxis in Unternehmen ist, so
wie es gangige Praxis im wirtschaftlichen Bereich ist fiir Menschen, die einen héheren
Arbeitsaufwand haben zeitlich, wo man aber nicht méchte, dass jede einzelne Stunde auf
Teufel komm raus geschrieben wird, dass da abkassiert wird sondern wo man Menschen
ordentlich entlohnt fiir ihre Arbeitsleistung aber das ganze eben auch in einem messbaren
Rahmen setzt und da habe ich eine gute Nachricht fiir sie alle. Nachdem dieser Antrag
urspriinglich, den wir gestellt haben, abgelehnt wurde, haben wir uns heute das ganze zum
Anlass'genommen ihn einfach noch einmal zu stellen. Alle Gemeinderite und Gemeinderite
haben demnéchst die Gelegenheit dariiber noch einmal nachzudenken. Vielleicht fallt ja die
Entscheidung diesmal anders aus. Wire ja nicht das erste Mal, dass bei wiederholter
Antragstellung es dann doch noch eine politische Mehrheit gibt. Was ich ein bisschen Schade
finde und da bin ich jetzt bei der politischen Kultur, ist, dass ich ein wenig das Gefiihl habe,
dass bei uns hier herinnen eine mittlerweile fast gingige Praxis einreift, die ich fiir nicht
gutheille, denn dass man sich hier ein bisschen aus seiner politischen Verantwortung entzieht
namlich immer dann, wenn es darum geht, dass man vielleicht persénlich. betroffen oder
involviert ist und sich nicht hinstellt und Stellung bezieht, sondern sich der Diskussion eher
entzieht. Das finde ich aus mehreren Griinden schade, weil ich vielleicht auch gerne die Frage
gestellt hatte die sich viele stellen. Wie ist es méglich, dass man im Nachhinein draufkommt
das quasi jeder zweite Arbeitstag Arbeitszeiten geschrieben wurde irgendwie falsch ist und
man das nachtrdglich andern muss. Das finde ich doch relativ viel, weil ich mir auch irgendwie
die Frage stelle, wie macht man das, das man als gefiihlt einziger Arbeitnehmer der Welt
ausgerechnet auf einem Afterworkmarkt, Achtung kleines Wortspiel, seine Arbeitszeit
verbringt aber ok. Das ist so ein bisschen das Politikum an der Sache und wie wir wissen und
das ist gut so und ich bin sehr froh in einem Land zu leben wo wir darauf vertrauen kénnen,
dass das wie ich vorhin gesagt habe auch ein Teil in Richtung des Kriminals von Staatsanwilten
und gegebenenfalls Gerichte dann beurteilt und entschieden wird. Da wird man sich der
Verantwortung, die man meiner Meinung nach hat, sich vielleicht nicht so leicht entziehen
kénnen. Aber der Bericht zeigt auch noch etwas ganz anderes auf und da appelliere ich jetzt
an den Gemeinderat. Da appelliere ich jetzt auch stark an die Stadtregierung. Der Bericht zeigt
auch auf, dass wir in Klagenfurt dringend eine Neuaufstellung brauchen. Das was hier die
letzten Wochen und Monate passiert, dass kénnen wir so einfach nicht mehr weitermachen.
Mein klarer Appell lautet Schluss mit der Misswirtschaft, Schluss mit diesen Deals, arbeiten
wir bitte gemeinsam daran, dass es soviel Licht wie méglich in diese Dunkelkammer Rathaus
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hineinbringen und arbeiten wir endlich wieder thematisch an der Zukunft der
Landeshauptstadt Klagenfurt. Herzlichen Dank.

Wortmeldung Blirgermeister Christian Scheider, TKS:

Hoher Gemeinderat, nur ganz kurz auch von mir ein Statement. Selbstverstandlich wenn wir
sehen aufgrund eines ernstzunehmenden Berichtes des Stadtrechnungshofes, dass es Méngel
gibt, dass es Fehler gibt, dass es hier gilt ein anderes System aufzustellen. Selbstverstandlich
ist es eine absolute Notwendigkeit, Pflichterflillung hier auch gemeinsam ein neues System
aufzustellen. Das war halt das System, dass in den letzten 20-30 Jahren gegolten hat. So ist es
angewendet worden und so ist es weitergeschrieben worden. Jetzt hat man anhand dieses
Berichtes gesehen, angesprochen wurde Leasing. Wir haben gemeinsam in dieser Periode, wir
haben ja ungleich mehr Leasingvertrige gehabt. Das war ja eigentlich am Anfang der Periode
so, dass der Leasingbereich dermaRen groR und aufgebldht war bei der Stadt, dass wir
gemeinsam bis auf die letzten 14, die jetzt angesprochen worden sind, die meisten ja ins
System zuriick geholt haben was ja auch jetzt bei diesen Mitarbeitern passiert ist, dass das
richtig ist, dass Leasing einfach teuer ist, teurer ist und auch vom Vergleich her ist es glaube
gerechter, alle sozusagen ins System zu implantieren. Jetzt mochte ich sagen und dazu stehe
ich auch, also ich war bei vielen Gesprichen dabei und habe immer versucht das zu
beschleunigen, dass Unterlagen auch geliefert werden. Das ist ja fast schon operative Tatigkeit
die da auszuiiben ist obwohl kaum Aufgabe eines Biirgermeisters da dauernd sozusagen hier
mit dem Landesrechnungshof, Stadtrechnungshof die Diskussionen zu fiihren Giber Details was
noch nicht da ist. Da natiirlich auf der anderen Seite wieder die Situation von Personalstand.
Wer liefert in kiirzester Zeit das geforderte. Personalabteilung z.B. wenig Mitarbeiter, viele im
Krankenstand usw. Wie schnell kann das geliefert werden. Das halt so im Detail. Aber
selbstverstindlich wir missen danach trachten, keine Frage. Das was angefordert ist auch
dementsprechend zu liefern. Zum Zweiten All-in-Vertrége, ich habe kein Problem damit, wenn
das ein besseres System ist, ein giinstigeres System ist auf das umzustellen. Habe ich
iiberhaupt kein Problem damit. Wir haben halt nur, das war halt auch so. Wir haben beauftragt
die Frau Mag. Zarikian gemeinsam mit Mitarbeitern und Mitarbeitern, die sie sozusagen in
einer Kommission gehabt hat, die Systeme zu vergleichen. Dann ist ein Bericht gekommen.
Der war im Ausschuss. Kann man gern noch einmal diskutieren aber damals ist diese
Kommission zur Uberzeugung gekommen, dass dieses System noch teurer wére, weil damals
die Argumentation, dass ab einer gewissen Anforderung an Uberstunden erst wieder
Uberstunden ausbezahlt werden miissen mit einem héheren Gehalt, das in Kombination im
Vergleich dann der Stadt teurer kommen wiirde. Aber ich bin gerne bereit, dass wir das im
Detail diskutiert, wenn es der Stadt giinstiger kommt. Jederzeit bereit. Das miissen wir einfach
auf die sachliche Ebene bringen, dann kénnen wir das gerne machen. Natiirlich, das ist ganz
klar, kommt heraus die politische Arbeit und die Arbeit als Mitarbeiter muss ganz genau
getrennt werden. Natiirlich ist es oft so, dass die Linien verschwimmen aber da muss man
wirklich ganz genau aufpassen, nachschauen, dass man hier eine Grenze zieht zwischen den
Terminen. Ich sage jetzt Termine als Mitarbeiter, Termine fiir die Fraktion, Termine fiir den
Biirgermeister, Termine fiir die Partei. Ist eine groRe Staffelung. Das muss ganz klar getrennt
werden und ich werde daran mitarbeiten und ich werde mich als Biirgermeister auch dafir
einsetzen, dass wir diesen Empfehlungen Rechnung tragen, dass wir auch umsetzen. Auch die
Empfehlungen, die der Landesrechnungshof uns gibt, dass wir das dementsprechend
gemeinsam umsetzen und nicht einfach zur Tagesordnung sozusagen lbergehen, sondern das
echt auch ernst nehmen.
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Wortmeldung Gemeinderat Dieter Schmied, TKS:

Sehr geehrter Herr Blirgermeister, hoher Stadtsenat, liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe
Zuschauer die online zu Hause zusehen. Der Herr Biirgermeister hat mir da jetzt einiges schon
weggenommen was ich da am Zettel gehabt habe. Ich méchte aber trotzdem auch ganz kurz
eingehen noch einmal am Leasingmitarbeiter. Und da muss ich sagen, Mag. Lemmerhofer,
kennen uns auch schon ein bisschen langer, Frau H8dl, ich meine, ich bin jetzt ganz ehrlich.
2016 hat es damals 18 Leasingmitarbeiter gegeben. 2020 waren es dann 71. WeiRl nicht wer
da Biirgermeisterin war. Die Kosten waren von EUR 871.000, -- auf 2020 auf EUR 4,4 Millionen
Euro. Und da mdchte ich eines dazu sagen was jetzt der Herr Biirgermeister gesagt hat. Jetzt
zum Status quo wo wir jetzt sind aus der heutigen Sicht hat der Herr Biirgermeister die Kosten
um 3,14 Millionen verringert. Und damit muss man schon eines sagen. Jetzt sind wir relativ
niedrig von den Kosten her und ich bin, im Endeffekt das sind Daten, die sind da und ich bin
komplett dabei, dass bei den Stellenausschreibungen und das alles das auch so gemacht wird.
Aber man muss auch eines bedenken. Diese Leasingmitarbeiter durch die Verringerung der
Kosten was wir gemacht haben, unser Blirgermeister gemacht hat, hat das sehr viel an Geld
den Steuerzahlern erspart. Natiirlich gibt es dann gewisse betroffene Dienstnehmer, die
vielleicht etwas mehr Uberstunden machen, weil sie eine andere Funktion haben, andere
Aufgaben haben. Damit bin ich auch bei dir, lieber Janos, das erste Mal denke ich einmal. Ok,
dann soll es All-in-Vertrage theoretisch geben. Ist kein Thema. Aber wenn es der Stadt Kosten
spart, ja aber nicht fiir jede Leasingarbeiterperson, sondern fiir gewisse, in gewissen
Bereichen. Wenn wir dazu sagen, weil ich gerade bei dir bin. Ganz ehrlich gesagt ich habe mich
oft zuriickgehalten. Muss dir aber jetzt ganz ehrlich sagen, dass jedes Mal etwas ins kriminelle
Licht zu riicken was da im Rathaus passiert und und und. Da muss ich dir ganz ehrlich sagen,
du bist im Stadtrechnungshof aufgetaucht und damit hast du Sachen nach aufen getragen,
was das war kriminell z.B. Weil das an die Offentlichkeit_nicht weitergehen sollte. Du tauchst
auf und gibst es weiter und das ist halt auch die Frage zu stellen. Das Erste einmal. Das Zweite
einmal, weil wir dabei sind schon. Ich meine, du erschreckst die Mitarbeiter des Hauses in der
Nacht mit einer Nacht und Nebel Aktion mit Taschenlampen usw. Ich meine, wo sind wir.
Ehrlich jetzt. Nicht nur das, dass sich die Putzfrau aufgeregt hat und dann du herinnen sitzt als
Blrgermeister dich prdsentierst. Licht bringst du ins Dunkel des Rathauses. Oh wie ist das
schon. Nein, das ist peinlich. Das ist etwas peinlich fiir uns Gemeinderite, wie du dich drauRen
prasentierst in der Offentlichkeit. Das muss man auch einmal dazu sagen. Damit will ich dich
einmal bitten konstruktiv zu arbeiten und nicht da in der Nacht irgendwo im Haus
herumschwirren. Das ist das Einzige was ich dich bitten wiirde und endlich einmal deine
politischen Sachen, brauchst gar keine Uberstunden schreiben. Das ist nicht das Thema aber
einmal deine politischen Sachen zum Nachgehen und nicht jedes Mal irgendeine Sachen ans
Licht bringen was teilweise nicht stimmen. Fakenews usw. Damit wiirde ich das einmal bitten
und sonst nichts anders. Danke.

Wortmeldung Gemeinderat Mag. Manfred Jantscher, OVP:

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr verehrte Medien. Wenn
es nicht so traurig wére, ware es fast lustig. Es ist lustig sagst du. Nein, ganz lustig kann man
es nicht sehen. Wir neigen in eine Neiddebatte abzugleiten. Wenn man heute die Zeituhg
aufschldgt, Kleine Zeitung von heute, wenn man schaut was im Landtag haben die
Spitzenpolitiker 9,7% Gehaltserh6hung bekommen, manche treten schon wieder aus. Ja wir
brauchen eine Nulllohnrunde. Die Neiddebatte wird von vorne losgetreten. In Wirklichkeit
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geht es darum, dass man ab 1. Juli die 9,7% hat und das ist praktisch eine Nulllohnrunde im
ersten Jahr und in der zweiten Hilfte wird das angepasst. Das ist genau das, was man vom
Bund her vorgegeben hat wie man in Zeiten der Teuerung, der Inflation auch umgeht und wir
neigen dazu ob das jetzt beim Beamtenabschluss ist oder bei den Metallern oder bei allen
Dingen oder bei Wirtschaftsférderungen. Wir neigen immer dazu was der andere hat das ist
super und einem selber geht es immer so schiecht und diese Neiddebatte und Jammerei die
ist unertraglich. Und viele von euch herinnen machen halt eine Selbstdarstellung ala Licht und
Dunkelkammer wie sie der Herr Kollege da hat, die aber am Ende des Tages nichts dazu
beitrigt, dass wirklich'was weitergeht. Aus meiner Sicht mochte ich ganz kurz vielleicht auf
die Genese, weil bis jetzt das noch keiner angesprochen hat, wie ist es tiberhaupt zu den
Leasingmitarbeitern gekommen. Weil da vorher ich glaube, von der SPO ist da herauRen wer
gestanden und gesagt hat, die SPO hat damit nichts zu tun gehabt. Ich kann mich noch gut auf
die Diskussionen mit dem Jirgen Pfeiler erinnern und ich schitze den Jiirgen sehr, ‘als
ehemaligen Vizebiirgermeister der Landeshauptstadt, wieso man eigentlich begonnen hat
Leasingmitarbeiter anzustellen, weil man gesagt hat, man schaut sich einmal an wie der sich
im Beruf im Rathaus seinen Job macht und dann kann man sagen nach drei Jahren gibt es die |
Ubernahme. Wir haben geschaut, dass es eine Flexibilitat gibt. Am Ende ist herausgekommen,
dass man immer auch natiirlich die Leasingfirma mitzahlen muss und dass es dadurch auch
eine teurere Geschichte ist und jetzt bleibt es {ibrig, dass das halt auch so ist und man hat sich
jetzt von den ganzen Leasingmitarbeitern auch getrennt. Man sieht diese Moglichkeit der
Flexibilisierung also nicht so erfolgreich. Ich glaube, dass es trotzdem ganz interessant
gewesen ist, dass man die Erfahrung gemacht hat, die Personalvertretung war immer dagegen
und ich denke, der richtige Weg ist wie man ihn jetzt angeht, dass man fixe Anstellungen hat
und das Recht so auch ausniitzt. Aus meiner Sicht zum vorliegenden Bericht. Wir alle haben
jetzt schonen Bericht erhalten. Danke dem Vorsitzenden und danke dem Herrn Pignitter fiir
die Arbeit die sie geleistet haben und ich mdchte gleich eines einmal von Anfang an weg
unterstreichen. Strikte Trennung von politischen und privatrechtlichen Angelegenheiten. Ich
glaube, da sind alle gut beraten, wenn man das nicht zu sehr miteinander vermischt und wenn
das wirklich strikt getrennt bleibt. Das ist fiir mich die Kernaussage des ganzen Berichtes und
zusammengefasst. Vieles andere fallt unter eine Neiddebatte und was mich ganz komisch oder
traurig berthrt ist die Sache wie wir mit Informationen, wie wir mit Medien wirklich immer
umgehen. Wir haben jetzt gesagt, wir sollen keine Namen nennen aber nur zur Feststellung.
Herr Pignitter korrigieren sie mich bitte, wenn es nicht richtig sein sollte. Am 20.11. hat der
Kontrollausschuss stattgefunden. Ist das korrekt, Andi. Gut. Heute ist der 5.12. Jetzt werden
alle Kollegen im Gemeinderat informiert und alle wissen auf einmal was los ist. Wenn man
aber auf eine gewisse Seite von einem Herrn Franz Miklautz geht, dann schaut man da drinnen
,Biirgermeisterbegleitung zum Bieranstich, Benediktinermarkt und Public Viewing”. Ich
erspare jetzt woflir, sagt wie viele Uberstunden er schreibt. Es werden da drinnen auch online
schon am 16.11. also bevor iiberhaupt der Kontrollausschuss informiert ist, bevor alles da ist
sind diese Sachen schon an die Medien gegangen. Da frage ich mich naturlich schon, Herr
Pignitter, wie kann das sein oder wie erkldren sie sich das oder wie erkldrst du dir das als
Biirgermeister oder als Ausschussvorsitzender wie kdnnen Informationen, die eigentlich fiir
die Kollegen aus erster Hand sind, schon ein alter Hut sind, wenn man zum Kontrollausschuss
susammenkommt. Und das ist meine groRe Frage dabei. Da steht drinnen Clusterung nach
Titigkeiten. Die sind sogar Abbildungen drinnen. Alles ist schon drinnen abgebildet. Man
braucht gar nicht mehr auf diese Sitzung warten. Das haben wir vor 14 Tagen schon gehabt.
Ist das Medienberichterstattung oder ist das das offene Haus oder alle tragen alles hinaus.
Wer von diesem Haus trigt systematisch Informationen, die eigentlich fur den internen
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Gebrauch einmal bestimmt sind nach auRen. Und das ist glaube schon ein Punkt, der extrem
wichtig ist aufzukldren und das ist auch der Punkt den wir heute am Anfang gehabt haben und
deswegen war ich da heute auch dagegen beim Punkt 2. Dann ist da noch eine weitere
Abbildung. Das durchschnittliche monetire Aufwand fiir Herrn.. betrug im Priifzeitraum mehr -
als EU 18.200, --. Uberstunden schneiden mit persénlichen Referenten Scheiders usw.
Trennung zwischen Anstellung und politischer Tétigkeit. Das ist das Einzige, was ich auch
unterstreichen wiirde was da wirklich festgestellt wird. Also ich glaube, nach auRen hin gibt
es wirklich kein gutes Bild ab wie wir mit Daten, wie wir mit Menschen hier herinnen umgehen.
Jeder hat auch persénliche Rechte und ich glaube, wir soliten uns schon dariiber Gedanken
machen, was rechtliche Konsequenzen auch im Sinne dessen auch bedeuten und unsere
Arbeit, nachdem wir heute gerade wieder begonnen haben. Das Gelébnis haben wir gehort
und die neuen Kolleglnnen, Ersatzkollegen sind im Gemeinderat angelobt worden, sich ein
bisschen Gedanken zu machen, was ist denn wichtig. Wie kénnen wir die Zukunft in Klagenfurt
besser gestalten und mithelfen. Ich bemiihe mich jedes Mal und unsere Kollegen, die Fraktion,
wir bemilhen uns auch und ich appelliere an alle, dass man ein bisschen einen
zukunftsorientierten Blick haben und dass man nicht, wenn die ndchste Diskussion jetzt
anfdngt, wieder offenen Auges, sehenden Auges in Zustinde hingehen, wie wir sie schon 2010
bis 2013 gehabt haben, die nicht sehr sparsam waren am Ende fiir die Stadt. Danke fiir die
Aufmerksamkeit.

Wortmeldung Vizebiirgermeister Mag. Philipp Liesnig, SPO:

Hoher Gemeinderat, wenn man sich die eine oder andere Lobhudelei in Bezug auf das
Einschranken der Leasingvertrige anhért, dann wihnt man sich in einem politischen
Paralleluniversum. ich méchte vielleicht nur darauf verweisen, es war in der ersten- Woche
nach meiner Angelobung. Da sind mir die exorbitant hohen Leasingkosten untergekommen,
auf den Tisch gekommen und es hat mir der wirtschaftliche Hausverstand gesagt, dass das
eine Fehlentwicklung ist. Leasing verwendet man geheimhin um Spitzen abzudecken und nicht
um Personal jahrelang zu beschiftigen. Daher war es auch meine Forderung, das ehest gehend
weitestgehend einzuschrdnken wund riickgingig zu machen, auch entsprechende
Fehlentwicklungen. Es ist auch eine Frage des Respektes und der Sozialpolitik, dass man
Menschen in ordentliche Beschéftigungsverhiltnisse bringt und nicht jahrelang in
Leasingvertrage zwiéngt. Ich bin sehr froh, dass diese Argumente dann auf offene Ohren
gestoBen sind und man dann konsensual und mehrheitlich diese Fehlentwicklung
zurlickdrangen konnte. Danke.

Wortmeldung Gemeinderat Christian Gliick, SPO:

Sehr geehrter Herr Biirgermeister, hoher Stadtsenat, liebe Kollegen des héchsten Gremiums
der Stadt, des Gemeinderates. Ich sehe im Endeffekt zwei wenn nicht sogar drei Ebenen. Die
erste Ebene wiére einmal der Umgang im Haus und da kann ich den Andi Skorianz nur
unterstiitzen und Recht geben, dass der Stadtrechnungshof, die sind jetzt nicht die Bésen, die
im Gebitisch warten wie die Mamelucken und den Mitarbeitern Ungemach wollen sondern ich
glaube, der Stadtrechnungshof hat die Aufgabe zu tiberpriifen, ob die Gelder der Stadt auch
ordentlich eingesetzt werden, ob die Sorgfaltspflicht gegeniiber den Mitarbeitern auch immer
eingehalten wird usw. Deswegen muss ich ganz ehrlich sein, bin ich froh, dass wir mit dem
heutigen Beschluss, der dann spéter gefillt wird, es eventuell schaffen, und ich bin Gberzeugt
davon, dass es passieren wird, dass es in diesem Haus eine neue Kultur geben wird, das es
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keinen Magistratsdirektor mehr geben wird, der auf ein Interview vom Vorsitzenden des
Stadtrechnungshofes oder vom Leiter des Stadtrechnungshofes in der Art hausintern reagiert,
wie er reagiert hat. Das ist die erste Ebene. Dann kommen wir zur zweiten Ebene. Die ist jetzt
eh schon angesprochen. Ich wire ja versucht ihn liebevoll Voldemort zu nennen, der dessen
Name nicht genannt werden darf, aber was halt einfach auffillt ist, dass 14 Mitarbeiter in den
politischen Biiros untersucht worden sind. Diese 14 Mitarbeiter haben gekostet zur
einfacheren Rechnung EUR 450.000, -- im Priifzeitraum. Im Schnitt haben 13 davon aber nur
EUR 50.000, - gekostet, einer EUR 200.000, --. Und es mag schon richtig sein, Herr
Biirgermeister, dass es in der Vergangenheit aufgrund von Spitzenabdeckungen, aufgrund von
Dienstposten die leider nicht vorhanden waren, weil sie faut Stadtrecht nicht moéglich waren
und das geht an dich, lieber Schmiedi, es bis zu 71 Leasingmitarbeiter gegeben hat aber die
waren in der Entsorgung, die waren beim Ordnungsamt usw. Ich glaube, keiner von denen hat
EUR 200.000, -- gekostet. Da sind wir uns, glaube ich, einig. Da sollten wir dann vielleicht doch
genauer hinschauen, warum, weshalb und wieso. Weil was ich da sehe, haben wir da durchaus
immer wieder dann einen massiven Rollenkonflikt, der einem da auffdllt, wenn man das so
beobachtet, weil entweder ich bin Gemeinderat und ich bin unterwegs oder ich bin als
Terminbegleitung vom Biirgermeister unterwegs. Aber ich glaube, da sind wir uns schon einig,
wenn ich in meiner Arbeit als Terminbegleitung beim Biirgermeister unterwegs bin, was tu ich
dann auf dem Foto beim Bieranstich. Ist es die Terminbegleitung den Tisch fir die eigenen
Proponenten am Benediktinermarkt und am Afterwork immer voll mit Getrdnken zu halten.
Es ist leider nicht nachvollziehbar, weil so aufgeschltzsselt waren sie dann leider nicht, was ich
gehort habe, die Uberstunden. Ab wann waren sie in der Freizeit und bis wann war er
dienstlich dort. Und was sieht man da. Wenn man schlampig ist in der Dokumentation, bleibt
sehr viel Zeit fiir Spekulationen und Raum dafiir. Und das bringt mich dann zur dritten Ebene.
Irgendjemand muss ja diese 690 Uberstunden unterschrieben und genehmigt haben oder.
Und da muss ich sagen, lieber Herr Blrgermeister, wenn ich bei mir in meinem Job, bei der
ASFINAG, wenn ich da 690 Uberstunden habe, wenn ich 200 Uberstunden habe, kommt mein
Chef zu mir und sagt du, es wire notwendig, dass wir die Uberstunden abbauen.

7wischenruf Biirgermeister Christian Scheider, TKS:

Ich habe sie nicht unterschrieben.

Gemeinderat Christian Gliick, SPO weiter:

Gut, dann ist eigentlich zu diesem Thema jedes Wort jetzt Uberfliissig. Der Biirgermeister hat
es nicht unterschrieben. Es hat scheinbar jemand anders genehmigt, nicht der oberste
Dienstherr. Ja gut. Bist nicht zustdndig. Dann kommen wir vielleicht noch zu den All-in-
Vertragen, weil da muss ich dem Blrgermeister bis zu einem gewissen Teil Recht geben. Im
Endeffekt fir All-in-Vertrige braucht man in Wahrheit Kostenwahrheit, da braucht mnan eine
Leistungsabrechnung usw. Ich glaube, vor allem in dem Bereich, wo dieser Mitarbeiter
grundsatzlich tétig war, abseits von den vielen Uberstunden die er gemacht hat, wéare ein All-
in-Vertag nicht viel billiger gewesen und ich wei jetzt nicht ab welcher Bruttogehaltshohe die
NEOS sich das vorstellen wie sie All-in-Vertrdge geben kénnen aber ich als Sozialdemokrat
sage da ganz offen in Wahrheit, jeder Arbeitsvertrag oder jeder Dienstvertrag unter EUR
100.000,-- brutto der All-in ist, ist in meinen Augen unmoralisch und damit abzulehnen. Ich
glaube, wir wollen nicht, dass der Biroleiter vom Biirgermeister einen so hoch dotierten
Vertrag hat. In diesem Sinne danke fiir die Aufmerksamkeit.
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Blrgermeister Christian Scheider, TKS als Vorsitzender:

Es liegt keine weitere Wortmeldung vor. Danke fiir den Bericht und danke fiir die Diskussion.
Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

Es wird als letzter Punkt der heutigen Sitzung, wie bereits angekiindigt, dieser TOP 3 unter
Ausschluss der Offentlichkeit abgehandelt. Ich darf daher alle Personen mit Ausnahme der

Mitglieder des Gemeinderates und des Protokolls bitten, den Gemeinderatssaal zu verlassen.

TOP 2. Bericht des Stadtrechnungshofes — Personalleasing im politischen Bereich von
Maérz 2021 bis zur Ubernahme '

Der Bericht wird einstimmig zur Kenntnis genommen.

TOP 3. Be- und Anstellung des Magistratsdirektors Dr. Peter Jost; Beendigung

Antrag, Diskussion und Abstimmung siehe vertrauliches Protokoll.
Ende des dffentli(_:hen Teils der 18. Gemeinderatssitzung.

Alifdllige  selbstindige Antrige, Dringlichkeitsantrdge und  Anfragen gemiR
Geschéftsordnung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Kiagenfurt am Woérthersee

SA 216/23 von Gemeinderat Mag. Johann Feodorow, TKS
»Intervall der Ampel BahnhofstraBe / Ecke MieRtaler StraRe”
Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Kommunale Dienste, StraBenbau, OPNV
weitergeleitet.
SA 217/22 von Gemeinderite Michael Gussnig und Dieter Schmied, TKS
»Kinderspielplatz und Hundefreilaufzone in St. Ruprecht”
Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Facility Management und Stadtgarten weitergeleitet.

SA 218/22 von Gemeinderat Michael Gussnig, TKS
»Weggeworfener Verpackungsmiill in der Nidhe von Fastfood-Ketten*

Antrag als Anlage
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Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Kommunale Dienste, StraRenbau und OPNV sowie
dem Ausschuss fiir Umwelt und Energie weitergeleitet.

SA 219/22 von Gemeinderat Mag. Manfred Jantscher, OVP
,Verkehrsspiegel Hiigelweg - Feschnigstrale”

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Ausschuss fir Kommunale Dienste, Straflenbau, OPNV
weitergeleitet. -

SA 220/22 von Gemeinderat Julian Geier, Ovp
,Muttermilchspenden in Klagenfurt ermoglichen”

Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Gesundheit und Sport weitergeleitet.

SA 221/22 von Ersatzgemeinderat Daniel Hornbogner, BA, OvpP
,Tagesparktickets fiir werdende Eltern vor dem ELKI“

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Kommunale Dienste, StraRenbau und OPNV sowie
dem Ausschuss fiir Frauen, Familie und Jugend weitergeleitet.

SA 222/22 von Ersatzgemeinderat Mag. Markus Malle, ovp
,,Wickeltisch im Europapark”

Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Facility Management und Stadtgarten weitergeleitet.

SA 223/22 von Gemeinderat Dr. Andreas Skorianz, FPO
,,Offentliche Toiletten

Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Facility Management und Stadtgarten weitergeleitet.

SA 224/22 von Gemeinderitin Mag. Margit Motschiunig, die Griinen
,Parkplatze am Kardinalplatz entfernen!”

Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Kommunale Dienste, StraBenbau, OPNV, dem

Ausschuss fiir Facility Management und Stadtgarten sowie dem Ausschuss fiir
Stadtentwicklung und Verkehrsplanung weitergeleitet.
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SA 225/22 von Gemeinderitin Mag. Sonja Koschier, die Griinen
»Publikumslauf fiir Familien und Kinder Gratis anbieten!”

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Gesundheit und Sport weitergeleitet,

SA 226/22 von Gemeinderitin Mag. Margit Motschiunig, die Griinen
»Welche KlimaschutzmaRnahmen gibt es fiir Klagenfurt? — Start einer Info-
Kampagne an Hoheren Schulen!”

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Umwelt und Energie weitergeleitet.

SA 227/22 von Gemeinderitin Mag. Sonja Koschier, die Griinen
‘ »Baume rund um den Kardinalplatz nachpflanzen!“

Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Facility Management und Stadtgarten weitergeleitet.

'SA 228/22 von Gemeinderat Robert Zechner, NEOS
»Verringerung des Stellenplanes durch kiinftige Pensionierungen”

Antrag als Anlage

~ Der Antrag wird an den Personalausschuss weitergeleitet.

SA 229/22 von Gemeinderat Robert Zechner, NEOS
»Resolution an den Landeshauptmann betreffend Anderung der Kirntner
Offnungszeitenverordnung 2010“

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Hauptausschuss und Ausschuss fiir Feuerwehr, Miarkte, Tierschutz,
Petitionen und Biirgerbeteiligungen weitergeleitet.

SA 230/22 von Gemeinderat Robert Zechner, NEQS
»Antrag auf verbesserte Arbeitsbedingungen im Kindergarten- und Hortbereich”

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Ausschuss fiir Bildung, Integration und Kultur sowie dem
Personalausschuss weitergeleitet. ‘

SA 231/22 von Gemeinderat Robert Zevchner, NEOS
»Stadtrechnungshof soll nach Grazer Vorbild den kiinftigen Budgetvoranschlag
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auf Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit priifen”
Antrag als Anlage
Der Antrag wird an den Kontrollausschuss weitergeleitet.

SA 232/22 von Gemeinderat Mag. Janos Juvan, NEOS
,Antrag fiir All-in-Vertrage fiir Fiihrungskréfte im Magistrat”

Antrag als Anlage

Der Antrag wird an den Personalausschuss weitergeleitet.

Ende der Sitzung um 17.55 Uhr

Der Biirge

rmeister—_

Protokollpriifung: .

Protokollpr'ufungz\ —

Ltu L O : -y Z( 1/
GR Julian Geler\GVP/ GR Mag. Johahn Féodgrow BEd., TKS
Schrlftfuhruhg , Sc |ftfuhrung

ol'd
Angelika Rumpold . Jutta Sc 'tt

(Top 1 und TOP 2, selbststandige Antrdge) (Fragestunde und TOP 3)
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