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l. ZUR SITUATION DER FRAUEN 50+ IN KLAGENFURT

1. Statistische Eckdaten

Die Zahl der Einwohner und Einwohnerinnen mit Hauptwohnsitz in Klagenfurt lag im Janner 2009 bei
93.658. Davon sind 43.579 Manner (46,58 %) und 49.979 Frauen (53,42 %).

Von der Gesamtwohnbevélkerung sind 36.652 Personen 50 Jahre alt oder &lter, das sind 39 %.
Betrachten wir diese Zahl nach dem Geschlecht, zeigt sich folgendes Bild: 15.637 Manner (42,66%)
und 21.015 Frauen (57,34 %) sind 50 Jahre alt oder alter.

Gemessen an der weiblichen Gesamtbevdlkerung sind 42 % der in Klagenfurt lebenden Frauen 50
Jahre alt oder alter.

Wird weiters berucksichtigt, dass sich die ,geburtenstarken” Jahrgdnge langsam dem 50. Lebensjahr
nahern, so kann davon ausgegangen werden, dass es zu einer starken Zunahme der Frauen 50+ in

den nachsten Jahren geben wird und dementsprechende Angebote seitens der Stadt notwendig sein
werden.

Quelle: http://www.klagenfurt.at/klagenfurt-am-woerthersee/downloads/Trendinfo_1_09.pdf
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IIl. ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG ,, SITUATION UND PERSPEKTIVEN DER
FRAUEN 50+ IN KLAGENFURT*

1. Einleitung

In Hinblick auf die steigende Lebenserwartung und auf das Bedirfnis aktiv zu altern ist die Idee
entstanden, die Lebenssituation und Bedirfnisse der Frauen 50+ in Klagenfurt zu erheben. Diese
.Frauen mitten im Leben* nitzen viele Angebote der Landeshauptstadt Klagenfurt und stellen auch fiir
das Frauenbiro der Stadt Klagenfurt eine wichtige Zielgruppe dar.

Die Befragung der Uber 50jéhrigen Klagenfurterinnen wurde vom Frauenburo der Landeshauptstadt
Klagenfurt initiiert und von Janner bis Mé&rz 2009 durchgefuhrt.

Zur Datenerhebung wurde auf der Basis von vorhandener Literatur in Abstimmung mit dem
Frauenbiro ein Fragebogen entwickelt.

Die inhaltliche Schwerpunkte der Studie betreffen folgende Themenbereiche: Lebenszufriedenheit der
Altersgruppe 50+, Erfahrungen als Frau mit dem Berufsleben, Leben als Hausfrau bzw. Pensionistin,
Sozialkontakte und Unterstiitzung, Partnerschaft, Kontakt zu den Kindern, Gesundheit,
Selbstwertgefiihl als Frau dieser Altersgruppe, Wohnsituation, finanzielle Situation, aktives Altern,
Winsche und Bedurfnisse zur Steigerung der Lebensqualitat.

Ein Fragebogen, bestehend aus 35 Fragen wurde ausgearbeitet. Der Fragebogen besteht teilweise
aus offenen Fragen, um die individuellen Themen und Bedirfnisse der Frauen erfassen zu kénnen,
sowie aus vorgegebenen Antwortalternativen und Ratingskalen zur Datenerhebung.

Der Fragebogen wurde vom Frauenbiiro der Stadt Klagenfurt an die Altersgruppe der Frauen 50+ per
Zufallsstichprobe verschickt sowie bei Veranstaltungen des Frauenbiiros ausgegeben und von den
daran interessierten Frauen ausgefiillt. Somit ergab sich die befragte Stichprobe durch eine
Zufallsauswahl, nicht durch vorgegebene Quoten (abgesehen von der Altersgruppe). 121 Fragebégen
konnten ausgewertet werden.

Hauptanliegen der Befragung ist es, die Situation der Uber 50jahrigen Frauen in Klagenfurt in Hinblick
auf ihre Bedurfnisse, ihre Gesundheit, Herausforderungen am Arbeitsmarkt, Zufriedenheit mit der
Pension, soziales Netzwerk, Lebensstandard, Zufriedenheit mit Partnerschaft oder Single-Leben, der
Beziehung zu den Kindern, dem Selbstwertgefuhl, der Lebenszufriedenheit zu analysieren. Die
Ergebnisse werden in weiterer Folge auch in die Angebote des Frauenbiiros der Stadt Klagenfurt
einflielen.
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2. SOZIODEMOGRAFISCHE MERKMALE

Durchschnittliches Alter der
befragten Frauen:

62,2 Jahre

Ausbildung: Ohne Abschluss: Lehrabschluss/ Fachschule:

10% 33%

Matura: Studium:
29% 24%
Keine Antwort:

4%
Berufstatigkeit: Hausfrau: Pension:

11% 39%

Arbeit (Teilzeit und Vollzeit): Arbeitsuchend:

49% 1%

Partnerschaft: ja (lebe mit Partner): nein (lebe ohne Partner):

46%

54%
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3. ERGEBNISSE DER AUSWERTUNG DES FRAGEBOGENS IM DETAIL

Frage 1: BEKANNTHEITSGRAD DES FRAUENBUROS
DER STADT KLAGENFURT

Frage: Ist Ihnen das Frauenburo der Stadt Klagenfurt bekannt?

ja 56%
nein 41%
Keine Antwort 3%

41%

3%

56%

mja
® nein
O k.A.

Das Frauenbiro der Stadt Klagenfurt ist mehr als der Halfte der befragten Frauen bekannt.
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Frage 2. BEKANNTHEITSGRAD DER ANGEBOTE DES FRAUENBUROS

Frage: Wenn ja, welche Angebote des Frauenbiiros sind Ihnen bekannt?

Rechtsberatung: bei 36% der Befragten bekannt
Veranstaltungen: bei 41% der Befragten bekannt
Frauenplattform: bei 28% der Befragten bekannt.

Sonstiges:
Hier wurde als Einzelnennung die persdnliche und kompetente Frauenberatung im Frauenbiro
hervorgehoben.

Frauenplattform

Veranstaltungen

Rechtsberatung

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Den befragten Frauen sind die unterschiedlichen Veranstaltungen des Frauenbiiros am starksten
bekannt, gefolgt vom Angebot der Rechtsberatung. Auch die Frauenplattform ist 28% den Befragten
ein Begriff.
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Frage 3: EINSCHATZUNG DER GLEICHSTELLUNG ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN

Frage: In welchem Ausmal ist Ihrer Meinung nach die Gleichstellung zwischen Frauen und
Mannern in unserer Gesellschaft erreicht?

zu 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mittelwert: 42,8 %

Die befragten Frauen sind durchschnittlich der Meinung, dass die Gleichstellung zwischen Frauen und
Mannern in unserer Gesellschaft zu 42,8 % erreicht ist.

Im Detail zeigte sich folgendes Ergebnis:

Gleichstellung erreicht zu: Von folgenden Befragten angenommen:
10% 3%
20% 6%
30% 24%
40% 19%
50% 17%
60% 8%
70% 12%
80% 3%
90% 0
100% 2%

Keine Antwort 6%
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Geschatzte Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen in Prozent:

k.A.
zu 100% [

zu 90%

zu 80%

zu 70%

zu 60% |

Zu 50% |

zu 40% |

zu 30%

zu 20%
zu 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Das Ergebnis zeigt, dass ein Grol3teil der Befragten der Meinung ist, dass die Gleichstellung zwischen
Mannern und Frauen in unserer Gesellschaft zu 30%, zu 40% oder zu 50% erreicht ist. 12% der
Befragten meinen, dass die Gleichstellung zu 70% erreicht ist.

Cirka zwei Drittel (69%) der Frauen antworten, dass die Gleichstellung zu 50% oder weniger erreicht
ist. D.h. die Befragten sind grof3teils nicht der Meinung, dass Frauen und Mé&nner in unserer
Gesellschaft allgemein gleichberechtigt behandelt werden.
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Frage 4: WICHTIGE THEMEN UND ANGEBOTE FUR FRAUEN

Frage: Welche Angebote fur Frauen sind in Zukunft besonders wichtig?

Wichtigkeit des Themas Prozentsatze der Nennungen
Gesundheit von 79% als wichtig bezeichnet
Arbeitsplatze 75%

Veranstaltungen 24%

Angebote im Bereich Sport 34%

Sonstiges 10%

Sonstiges
Sportangebote |
Veranstaltungen |
Arbeitsplatze |
Gesundheit |
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Das Ergebnis zeigt, dass die Themen Gesundheit und Arbeitsplatze fir die befragten Frauen mit
Abstand die meiste Bedeutung haben und diesbeziigliche Angebote und Unterstiitzung fr sie am
wichtigsten sind.

Auswertung der freien Antworten: )
Bei dieser Frage wurden von den Frauen relativ wenige freie Au3erungen abgegeben, folgende
Nennungen wurden gereiht nach der Haufigkeit gesammelt:

Thema Gesundheit:
Mehr Gynékologinnen mit Krankenkasse

Thema Arbeitsplatz:
Gleiche Bezahlung fiir Frauen und Manner, keine geringfiigigen ,Mc Jobs" fir Frauen
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Veranstaltungen, namlich:

Kultur, Lesungen, Literatur, Jazz,
Vortrage zu Recht, Wirtschaft, Familie
Ladies Lounge

Konzerte, Theater

Kompetenz von Frauen starken

Angebote im Bereich Sport:
Gunstigere gesundheitsférdernde Aktivitaten

Sonstige Angebote fiir Frauen:

Angebote fiir Kinderbetreuung in den Ferien.
Netzwerkplattformen im wirtschaftlichen Bereich
Leistbares Wohnen

Grundsicherung fir alle Manner und Frauen
Altersvorsorge vom Partner unabhangig
Frauenpolitik

Geschlechterdemokratie

Reisen

Bildung

Rechtliche Beratung

Beratung zur Pensionsvorsorge

Aufdecken von Diskriminierung in Beruf, Politik und Werbung
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Frage 5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM GESUNDHEITSZUSTAND

Frage: Mit meinem Gesundheitszustand bin ich insgesamt...
1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert der Zufriedenheit mit dem Gesundheitszustand der Frauen 50+: 2,0

Das heil3t, die befragten Frauen bezeichnen ihren Gesundheitszustand auf einer finfstufigen Skala
mit ,gut"”.

Detailauswertung:

Unterscheiden sich die Antworten der befragten Frauen mit Erwerbsarbeit von den Frauen ohne
Erwerbsarbeit (in Pension, Hausfrauen, arbeitsuchende Frauen)?

Mittelwert der Zufriedenheit von Frauen mit Erwerbarbeit: 1,87
Mittelwert der Zufriedenheit von Frauen ohne Erwerbarbeit: 2,17

Das Ergebnis zeigt, dass es keinen interpretierbaren Unterschied zwischen erwerbstétigen und nicht
erwerbstatigen Frauen hinsichtlich ihrer Zufriedenheit mit ihrem Gesundheitszustand gibt.
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Frage 6: BEEINFLUSSBARKEIT DES GESUNDHEITSZUSTANDES

Frage: Man kann selbst
O sehr viel O viel O einiges O wenig O nichts

tun, um seinen Gesundheitszustand zu erhalten und verbessern.

Mittelwert auf der finfstufigen Ratingskala: 1,6

Das Ergebnis zeigt, dass die befragten Frauen der Meinung sind, dass sie selber sehr viel Einfluss auf
ihre Gesundheit haben.

Frage 7: ZUFRIEDENHEIT MIT DER AKTUELLEN BERUFLICHEN TATIGKEIT IM
VERGLEICH ZU FRUHERER BERUFLICHER TATIGKEIT

Frage: Wenn berufstatig:
Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer beruflichen Tatigkeit im Vergleich zu friiher?
1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert auf der funfstufigen Ratingskala: 2,1

Hier kann interpretiert werden, dass die Uber 50jahrigen berufstatigen Frauen mit ihrer Tatigkeit aktuell
zufrieden sind, diese Tatigkeit nicht negativer als in jingeren Jahren des Berufslebens erleben.
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Frage 8: HERAUSFORDERUNGEN ALS ALTERE ARBEITNEHMERIN

Frage: Mit welchen Herausforderungen sind Sie als éltere Arbeitnehmerin besonders konfrontiert?

(Mehrfachwahl)
Technischer Wandel: genannt von 40% der Befragten
Lebenslanges Lernen: 29%
Zeitdruck bei der Arbeit: 27%
Mobbing: 7%
Korperliche Leistungsfahigkeit: 29%
Angst um den Arbeitsplatz: 14%
Sonstiges: 2%
Freie Antwort: Bezahlung und Arbeitsgebiet entsprechen nicht der Qualifikation.
Angst um 4‘—‘
Arbeitsplatz
Korperl.
Leistungsfahigkeit
Mobbing
Zeitdruck |
Lebenslanges |
Lernen |
Technischer |
Wandel | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Das Ergebnis zeigt, dass fur die befragten berufstatigen Frauen der technische Wandel die grofite

Herausforderung darstellt. Es kann angeregt werden, fiir diesen Bereich Unterstitzung anzubieten,
falls diese nicht in ausreichendem Ausmal durch den Arbeitgeber abgedeckt wird.

Die korperliche Leistungsfahigkeit, das lebenslange Lernen und der Zeitdruck bei der Arbeit stellen
ebenfalls wichtige Themen flr altere berufstatige Frauen dar.

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009
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Frage 9. LEBENSGENUSS NACH DER EIGENEN PENSIONIERUNG

Die folgenden Fragen (9-15) betreffen Frauen in Pension bzw. Frauen mit pensioniertem Partner:
Frage: Wie geniel3en Sie |hr Leben nach lhrer Pensionierung?

Antwortméglichkeiten:

1 besser als erwartet

2 wie erwartet
3 nicht so wie ich es erwartet habe.

Besser als erwartet 43%

Wie erwartet 40%

Nicht so wie erwartet 17%
17%

43% o besser

m wie erwartet
O nicht wie erwartet

Das Ergebnis zeigt, dass die pensionierten Frauen ihr Leben zu mehr als 80% genief3en wie erwartet
bzw. sogar noch besser als erwartet, was als grof3e Zufriedenheit mit dem Leben als Pensionistin
gewertet werden kann. Nur 17% erleben die Pension nicht so positiv wie erwartet.
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Frage 10. LEBENSGENUSS NACH DER PENSIONIERUNG DES PARTNERS

Frage: Wenn in Partnerschaft lebend:

Wie geniel3en Sie Ihr Leben nach der Pensionierung lhres Partners?

Antwortmaéglichkeiten:

1 besser als erwartet

2 wie erwartet

3 nicht so wie ich es erwartet habe

Besser als erwartet 24%
Wie erwartet 52%
Nicht so wie erwartet 24%

24%

52%

o besser
m wie erwartet
O nicht wie erwartet

Das Ergebnis zeigt, dass die Frauen mit pensioniertem Partner ihr Leben zum Grof3teil (76%) so

geniefRen wie erwartet bzw. sogar noch besser als erwartet.

Interessant erscheint jedoch, dass ein groRerer Teil der Frauen nach der eigenen Pensionierung ihr
Leben ,besser genielRen als erwartet* (43%) als Frauen mit pensioniertem Partner dies tun (24%).
Offenbar scheinen die Frauen mit eigener Pension ihr Leben starker zu geniel3en als Frauen nach der

Pensionierung des Partners.

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009
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Frage 11. GEWOHNUNG AN DIE EIGNENE PENSIONIERUNG

Frage: Wie schwierig war es fir Sie, sich an Ihre Pensionierung zu gewéhnen?
1 2 3 4 5

sehr einfach sehr schwierig

Mittelwert = 1,5 auf einer finfstufigen Ratingskala.

Die befragten Frauen gaben an, dass es durchschnittlich sehr einfach bis einfach war sich an ihre
Pensionierung zu gewéhnen.

Frage 12. GEWOHNUNG AN DIE PENSIONIERUNG DES PARTNERS

Frage: Wenn in Partnerschaft lebend,

wie schwierig war es fir Sie, sich an die Pensionierung Ihres Partners zu gewdhnen?
1 2 3 4 5

sehr einfach sehr schwierig

Mittelwert = 2,1 auf einer funfstufigen Ratingskala.

Die befragten Frauen gaben an, dass es durchschnittlich einfach (Schulnote 2) war, sich an die
Pensionierung ihres Partners zu gewohnen.

Offensichtlich war es fur die befragten Frauen einfacher, sich an die eigene Pensionierung als an die

des Partners zu gewdhnen, wobei es sich bei den beiden Frauengruppen nicht um die gleichen
Personen handeln muss.
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Frage 13. SOZIALKONTAKTE NACH EIGENER PENSIONIERUNG

Frage: Hat sich die Anzahl Ihrer Sozialkontakte seit Ihrer Pensionierung verringert?

ja

31%

nein

69%

@ verringert
| nicht verringert

Das Ergebnis zeigt, dass sich die Anzahl der Sozialkontakte nach der Pensionierung bei ca. einem
Drittel der befragten Frauen verringert hat, bei ca. zwei Drittel stabil geblieben ist.

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009
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Frage 14. SOZIALKONTAKTE NACH DER PENSIONIERUNG DES PARTNERS

Frage: Hat sich die Anzahl Ihrer Sozialkontakte seit der Pensionierung lhres Partners verringert?

ja 33%
nein 67%

@ verringert
m nicht verringert

Das Ergebnis zeigt, dass sich die Anzahl der Sozialkontakte nach der Pensionierung des Partners bei
ca. einem Drittel der befragten Frauen verringert hat, bei ca. zwei Drittel stabil geblieben ist.

Der Vergleich der Prozentwert bei der Anzahl der Sozialkontakte in Abhangigkeit von eigener
Pensionierung oder von der Pensionierung des Partners ergab keinen gravierenden Unterschied.
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Frage 15. EINKOMMENSEINBURE NACH EIGENER PENSIONIERUNG

Frage: Wenn pensioniert, inwieweit hat sich Ihr Einkommen nach lhrer Pensionierung verringert?

1 2 3 4 5
sehr geringe sehr grol3e
EinkommenseinbulRe

Mittelwert auf funfstufiger Ratingskala = 3,4

Das Ergebnis zeigt, dass die Frauen nach ihrer Pensionierung mit einer deutlichen
Einkommenseinbuf3e (auf der Schulnotenskala durchschnittlich mehr als 3) umzugehen haben.

Frage 16. EINKOMMENSEINBURE NACH PENSIONIERUNG DES PARTNERS

Frage: Wenn in Partnerschaft lebend, inwieweit hat sich Ihr Einkommen nach der Pensionierung lhres
Partners verringert?

1 2 3 4 5
sehr geringe sehr grofRe
EinkommenseinbulRe

Mittelwert auf finfstufiger Ratingskala = 3,1

Das Ergebnis zeigt, dass die Frauen nach der Pensionierung ihres Partners mit einer deutlichen
Einkommenseinbuf3e (auf der Schulnotenskala durchschnittlich mehr als 3) umzugehen haben.

Der Einkommensverlust wird nach der eigenen Pension etwas gravierender erlebt als nach der
Pensionierung des Partners.
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Frage 17: ZUFRIEDENHEIT MIT DEM LEBENSSTANDARD

Frage: Mit meinem Lebensstandard bin ich....
1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert auf funfstufiger Ratingskala = 2,0

Die befragten Frauen der Altersgruppe 50+ bezeichnen ihren Lebensstandard auf der
Schulnotenskala als ,gut” d.h. sie sind durchschnittlich damit zufrieden.

Vergleich der Frauen mit Erwerbsarbeit und der Frauen ohne Erwerbsarbeit (Hausfrauen,

Pensionistinnen, Arbeitsuchende) hinsichtlich ihrer Zufriedenheit mit ihnrem Lebensstandard:

Erwerbstatige Frauen: Mittelwert = 2,0
Nicht erwerbstéatige Frauen: Mittelwert = 2,03

Der Detailvergleich zeigt keinen Unterschied zwischen erwerbstéatigen und nicht erwerbstatigen

Frauen hinsichtlich der Zufriedenheit mit ihrem Lebensstandard.

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009
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Frage 18. HOBBYS/ BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB VON FAMILIE/ HAUSARBEIT
Frage: Welche Hobbys oder Beschéftigungen haben Sie au3erhalb der Familie/ der Hausarbeit?

Diese offene Frage wurde grof3teils sehr ausfuhrlich beantwortet, Mehrfachnennungen wurden
prozentuell ausgewertet, Einzelnennungen werden nach ihrer Haufigkeit gereiht aufgelistet.

Sportarten (wie z.B. walken, schwimmen, Schi fahren, wandern, spazieren, 48%
Seniorentanz, Tai chi, Yoga etc.)

Lesen 15%
Reisen 14%
Gartenarbeit 11%
Basteln, ndhen, Handarbeiten 7%
Theaterbesuche 7%
Freundlnnen treffen 6%

Einzelnennungen:

Fremdsprachen lernen

Kochen

Kinobesuche

Musik héren

Kinesiologie

Jagd

Forschen

Eishockey Besuche

Sauna Besuche

Malen

Kultur

Kartenspielen

Kurse/ Weiterbildungsseminare besuchen
Auslandsaufenthalte

Konzerte besuchen
Musikinstrument spielen

Ikebana

Schreiben

Sich mit dem Computer befassen
Puzzles

Astrologie

Haustier

Natur

Beruf/ Mithilfe im Betrieb

TV

Bridge

Wellness

Einkaufen

Radio héren

Altenbetreuung/ Altenpflege
Betreuung von Enkelkindern
Vortragstatigkeit

Karitative Arbeit, ehrenamtliche Tatigkeit in der Pfarre
Internet

PC-Spiele

Trachtengruppe
Deutsch-Nachhilfe fiir ausléandische Kinder
Hundesport

Verwalten eines Besitzes

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009
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Das Ausiiben der verschiedensten Sportarten hat fiir das Freizeitverhalten der Giber 50jahrigen Frauen
grof3e Bedeutung, was auf groRes Korper- und Gesundheitsbewusstsein hinweist.

Wichtige Beschaftigungen aul3erhalb der Familie und der Hausarbeit sind weiters Lesen und Reisen.
Insgesamt weist die intensive Beantwortung der Frage darauf hin, dass die befragten tiber 50Jahrigen
sich aktiv verhalten und ihnen das Ausiiben der diversen Hobbys und Interessen ein grol3es Beduirfnis

ist.
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Frage 19. LEBENSBEREICHE NACH ZEITAUFWAND

Frage: Wie viel Zeit widmen Sie den folgenden Lebensbereichen (in Prozent)?

Durchschnittlicher Prozentsatz an Zeit
Erwerbsarbeit 59%
Hausarbeit 29%
Hobbys/ Freundinnen 26%
Kinder-, Enkel-, Altenbetreuung 22%

Der gréRRte Anteil an Zeit wurde von den Frauen fir die Erwerbsarbeit angenommen, offensichtlich von
einem achtstiindigen Arbeitstag verbunden mit Anfahrtszeit abgeleitet. Fiir den Bereich der Hausarbeit
und den Bereich der Hobbys und Sozialkontakte wurde jeweils ein &hnlich grof3er Anteil eingeschatzt.

Hinweis: Bei der Beantwortung der Frage ergaben die einzelnen genannten Prozentséatze héufig nicht
100% wie es eigentlich bei der Frage vorgesehen war.
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Frage 20. ZUFRIEDENHEIT MIT PARTNERSCHAFT BZW. SINGLE-LEBEN

Frage: Ich bin gliicklich mit meiner Ehe/ Partnerschaft oder meinem Leben als Single.
1 2 3 4 5

sehr gar nicht glucklich

Mittelwert auf der flinfstufigen Ratingskala = 1,8

Durchschnittlich wurde die Zufriedenheit mit der Partnerschaft oder dem Leben als Single als etwas

besser als ,gut” eingeschéatzt.

Vergleich der Zufriedenheit in Abhéngigkeit von Partnerschaft oder Single-Leben:

Partnerschaft: durchschnittliche Zufriedenheit = 1,65
Single: durchschnittliche Zufriedenheit = 1,98

Bei dieser Frage zeigte sich, dass kein interpretierbarer Unterschied zwischen in Partnerschaft
lebenden Frauen und Single-Frauen in Hinblick auf ihre Lebenszufriedenheit erkennbar ist.
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Frage 21: ZUFRIEDENHEIT MIT DER BEZIEHUNG ZU DEN KINDERN

Frage: Wenn Sie Kinder haben:
Mit der Beziehung zu meinen Kindern bin ich insgesamt...

1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert auf der flnfstufigen Skala = 1,6

Die befragten Frauen sind mit der Beziehung zu ihren Kindern sehr zufrieden bis zufrieden d.h. die

Beziehung zu ihren Kindern erleben die Frauen insgesamt als positiv.

Frage 22: AUSMASS AN KONTAKT MIT KINDERN

Frage: Hatten Sie gerne mehr Kontakt zu Ihren erwachsenen Kindern?

Weniger Kontakt gewiinscht 1%

Richtige Menge an Kontakt 78%

Mehr Kontakt gewtiinscht 21%
1%

@ weniger Kontakt

m richtige Menge

O mehr Kontakt
gewlinscht

Der Grofteil der befragten Frauen ist mit dem Ausmald an Kontakt zu ihren erwachsenen Kindern

zufrieden, etwas weniger als ein Viertel der Frauen wiinscht sich mehr Kontakt.
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Frage 23: GESPRACHSTHEMEN MIT KINDERN/ ENKELKINDERN

Offene Frage: Uber welche Themen sprechen Sie mit Ihren Kindern und/ oder Enkeln besonders viel?

Diese offene Frage wurde grof3teils sehr ausfuhrlich beantwortet, Mehrfachnennungen wurden
prozentuell ausgewertet, Einzelnennungen werden nach ihrer Haufigkeit gereiht aufgelistet.

Beruf/ Arbeit 26%

Familie 12%

Politik 11%

Zukunft 10%

Partnerschaft 7%

Sport 6%
Einzelnennungen

Urlaube

Haus und Garten

Wirtschaft

Essen/ Ernahrung

Das wichtigste Thema in den Gesprachen der Frauen mit ihren Kindern ist der Beruf bzw. die Arbeit
der Kinder und auch der Mutter, gefolgt von familidren Angelegenheiten. Weitere wichtige Bereiche
stellen die Politik und allgemein die Zukunft dar. Die Bereitschaft der Befragten, diese offene Frage
ausfuhrlich zu beantworten, weist auch generell auf die Bedeutung der Gespréache zwischen Miuttern
und (erwachsenen) Kindern hin

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009 26




Frage 24: GEWUNSCHTE GESPRACHSTHEMEN DER MUTTER MIT IHREN
KINDERN/ ENKELKINDERN

Offene Frage: Uber welche Themen wiirden Sie gerne sonst noch mit Ihren Kindern und/oder Enkeln
sprechen?

Bei dieser Frage wurden im Vergleich zu den anderen offenen Fragen sehr wenige Antworten
abgegeben. Folgende Einzelnennungen wurden gesammelt:

Uber alte Zeiten

die Zukunft

die Familiengeschichte
die Familie
Familiengrindung
Partnerschaften
Sachwalterschaft
Patientenverfligung
Erfahrungen
Freizeitgestaltung
Ausbildung
Geringeren Konsum

Das diese Frage von den Befragten nur in sehr geringem Ausmal beantwortet wurde, hat sie offenbar
keine groRe Bedeutung fir die Frauen. Daraus kann geschlossen werden, dass die wichtigen
Gesprachsthemen zwischen Mittern und Kindern durchaus angesprochen werden, es nur ein relativ
geringes Bediirfnis der Mutter gibt, andere Themen zu besprechen.
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Frage 25: EIGENE LEBENSERFAHRUNGEN

Frage: Was wirden Sie aus lhrer Lebenserfahrung heraus jungen Menschen mitgeben?

Diese offene Frage wurde von sehr vielen befragten Frauen stichwortartig beantwortet. Die
unterschiedlichen Nennungen werden thematisch geordnet wortlich aufgeflhrt.

Umgang mit dem sozialen Umfeld:

Geistige Mobilitdt, Neugierde erhalten, Offenheit, Umgang mit Menschen, Geduld und Verstandnis mit
alten Menschen, soziales Verhalten, Engagement in allen Lebensbereichen, offen sein fir andere
Kulturen, lernbereit, offen, Gelassenheit, Religion, menschliche Werte,

soziale Verantwortung, Selbstreflexion, Wille zur Verdnderung, Respekt vor jedem Lebewesen, stets
optimistisch sein, Verantwortungsbewusstsein, Herzenspflege,

nahe Menschen sind wichtig, Zeit fur andere, zuhéren, Toleranz, Probleme besprechen, Humor,
Mitmenschen so behandeln wie man selbst behandelt werden mdchte, soziale und familiare
Beziehungen pflegen, manches besser machen als Eltern und GroRReltern

Arbeit und Selbstandigkeit von Frauen:

Arbeit gern und gut machen, Berufserfahrung, viel arbeiten und sparen, keine Schulden machen,
eigener Beruf, Teamfahigkeit fur die Arbeitswelt

Selbstandigkeit, Unabhangigkeit, auf eigenen Beinen stehen, Selbstbewusstsein, niemals aufgeben,
auf sich selbst achten, eigenen Weg gehen, sich nicht ausniitzen lassen, an sich glauben, Leben
selbst in die Hand nehmen, sich nicht unterkriegen lassen, durchhalten in schwierigen Situationen,
sich auf niemanden verlassen, eigener Verdienst von Frauen, immer unabhngig bleiben, rechtzeitig
fur Pension vorsorgen, nicht leichtglaubig sein

Lernen, Studium

Ausbildung:
Gute Berufsausbildung, Ausbildung abschlieRen, mehr Ausbildung, viel lernen, Auslandsaufenthalten,
Fremdsprachen, Ausbildung und Qualifizierung bestimmen den Lebensweg und die Unabhangigkeit

Liebe und Partnerschaft:

Liebe

Treue

Zuverlassiger Partner ist wichtig, Respekt vor dem Partner
Selbstandigkeit auch in der Partnerschaft

Gut auf Kinder schauen

Tugenden:

Ordnung, Disziplin, Durchhaltevermdégen, Ehrlichkeit, Zuversicht, strebsam sein, Ziel vor Augen, gutes
Benehmen, Genugsamkeit, Zufriedenheit, flexibel sein, nach vorne schauen, Héflichkeit, bescheiden
leben, hilfsbereit, Hausverstand, Ehrgeiz, Genauigkeit, Anstand, fair, Verantwortung tbernehmen,
Lebensplanung, nichts dberstiirzen, Fleil3, Punktlichkeit, Konsequenz, Sauberkeit, Wachsamkeit,
Zuvorkommenheit, Zufriedenheit, Willenskraft, Sparsamkeit

Gesundheit im weitesten Sinn:

Gesund leben, Alkohol/ Nikotin einschranken, naturverbunden, Bewegung
carpe diem, Entschleunigung, jeden Tag geniel3en

auf innere Stimme héren

Ausgleich zwischen Arbeit und Entspannung

Weniger TV

Vorsicht beim Jugendwahn

Aktiv bleiben ein Leben lang
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Positiv denken

Disziplin im Essen und im Leben

Bewegung an der Luft, in die Natur gehen
Weniger egoistisch sein, weniger konsumorientiert

Verschiedenes:

Traumen

Gliick ist Abwesenheit von Ungliick

Kein Schaden ohne Nutzen

Gutes Leben erfordert Einsatz und Leistung
Leben genieRen solange jung und kinderlos

Zusammenfassend werden von den Frauen der Generation 50+ schwerpunktmafig folgende
Lebenserfahrungen besonders hervorgehoben:

der Umgang mit dem sozialen Umfeld in Richtung respektvolles Verhalten,
Verantwortungsbewusstsein und Toleranz. Ein groRes und wichtiges Thema ist fir die befragte
Altersgruppe das Thema eigene Ausbildung, eigener Beruf von Frauen und daraus folgend
Unabhangigkeit und Selbstandigkeit. Wichtig erscheinen dieser Altersgruppe offenbar auch gewisse
Personlichkeitseigenschaften und Tugenden wie Durchhaltevermdégen und Geniigsamkeit. Das
Thema Gesundheit im Sinn von Pflege der korperlichen Gesundheit, aber auch des seelischen
Wohlbefindens wird von den Frauen ebenfalls als so bedeutsam erachtet, dass sie es der jingeren
Generation mitgeben méchten.
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Frage 26: SELBSTWERTGEFUHL DER FRAUEN
Frage: Ich glaube, dass andere mich fur wertvoll halten.
1 2 3 4 5

sehr wertvoll wenig wertvoll

Mittelwert auf der flnfstufigen Ratingskala = 1,9

Mit dieser Frage sollte erfasst werden, inwieweit sich die Uber 50jahrigen Frauen in ihrer Identitat und
Altersgruppe von ihnrem Umfeld akzeptiert fihlen. Das Ergebnis zeigt, dass die Frauen sich als wertvoll
fuhlen d.h. Gber ein ,gutes” Selbstwertgefihl verfiigen.

Vergleich der erwerbstétigen und nicht erwerbstatigen Frauen in Hinblick auf inr Selbstwertgefuhl:

Erwerbstatige Frauen: Mittelwert = 1,96
Nicht erwerbstéatige Frauen: Mittelwert = 1,89

Der Vergleich zwischen erwerbstatigen und nicht erwerbstatigen Frauen in Hinblick auf ihr
Selbstwertgefiihl zeigt, dass es diesbezliglich keinen Unterschied in der Einschatzung gibt.
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Frage 27: ZUFRIEDENHEIT MIT SEXUALLEBEN

Frage: Mit meinem Sexualleben bin ich insgesamt

1 2 3 4

5

sehr zufrieden gar nicht zufrieden

Mittelwert auf der flinfstufigen Ratingskala = 2,2

Antwortmaéglichkeit Prozentwert
0 = kein Sexualleben 6%

1 24%

2 19%

3 20%

4 7%

5 8%

Keine Antwort 16%

8%

20%

19%

o keines/ k.A.
m Note 1
O Note 2
O Note 3
m Note 4
@ Note 5

22% der befragten Frauen geben entweder an, kein Sexualleben zu haben bzw. geben keine Antwort
auf diese Frage. Cirka ein Viertel der Frauen bezeichnet ihr Sexualleben als ,sehr gut, etwas weniger

als ein Viertel beurteilen es jeweils als ,,gut” und als ,befriedigend”.
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Vergleich von Frauen mit und ohne Partner hinsichtlich der Zufriedenheit mit ihrem Sexualleben:

Frauen mit Partner: Mittelwert der Zufriedenheit = 2,3
Frauen ohne Partner: Mittelwert der Zufriedenheit = 2,28

Das heil3t, Frauen ohne Partner und mit Partner sind hinsichtlich ihrer Sexualitét gleich zufrieden. Es
gab bei dieser Frage verschiedene Antwortvarianten z.B. auch in die Richtung, dass manche Frauen
zufrieden mit ihrem Sexualleben sind auch wenn sie keinen Partner haben bzw. auch deswegen weil
sie nicht in einer Partnerschaft leben. Etliche Frauen gaben zu dieser Frage keine Antwort was
bedeuten kann, dass sie kein Sexualleben haben, aber auch dass sie keine Frage auf diese Antwort
geben, weil sie ihnen zu persoénlich erscheint.
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Frage 28: ZUFRIEDENHEIT MIT SOZIALKONTAKTEN AURERHALB VON FAMILIE
UND PARTNERSCHAFT

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Sozialkontakten aufRerhalb von Familie und Partnerschaft?
1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert auf der flinfstufigen Ratingskala = 1,9

Die befragten Frauen sind mit inren Sozialkontakten auRerhalb von Familie und Partnerschaft
zufrieden.

Vergleich der erwerbstéatigen und nicht erwerbstatigen Frauen hinsichtlich ihrer Sozialkontakte:
Erwerbstatige Frauen: Mittelwert = 1,86
Nicht erwerbstéatige Frauen: Mittelwert = 1,95

Hinsichtlich der Zufriedenheit mit ihnren Sozialkontakten zeigt sich kein Unterschied zwischen
erwerbstatigen und nicht erwerbstétigen Frauen.

Frage 29: ANZAHL AN FREUND/INNEN
Frage: Wie viele enge Freundinnen haben Sie? (Anzahl eintragen)
Mittelwert = 3,4

Durchschnittlich ergab sich ein Wert von 3 mit grol3en Schwankungen. D.h. der GroRteil der Frauen

gibt an mehr als drei enge Freundinnen zu haben. Es kann interpretiert werden, dass die Gruppe der

Frauen 50+ auf Freundschaften — besonders mit Frauen — gro3en Wert legt.
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Frage 30: ZUFRIEDENHEIT MIT UNTERSTUTZUNG DURCH DAS SOZIALE UMFELD

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit Unterstiitzung durch Familienmitglieder oder Freunde?

1 2 3 4 5
sehr zufrieden gar nicht zufrieden

Mittelwert d.h.
durchschnittliche Zufriedenheit

bei Krankheit 1,6
hinsichtlich Mobilitat 1,6

(abholen, fuhren, Dinge bringen)
bei handwerklichen Dingen 2,0
bei neuen Medien 2,0

(Computer, Handy, TV, DVD, CD etc.)

Das Ergebnis zeigt, dass die befragten Frauen mit Unterstiitzung bei Krankheit und hinsichtlich ihrer
Mobilitét sehr zufrieden sind, mit Unterstiitzung bei handwerklichen Dingen und bei neuen Medien
etwas weniger zufrieden sind.

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009 34



Frage 31: ZUFRIEDENHEIT MIT DER WOHNSITUATION

Frage: Mit meiner Wohnsituation bin ich alles in allem zufrieden
1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert auf der finfstufigen Ratingskala = 1,5

Die befragten Frauen sind mit ihrer Wohnsituation sehr zufrieden bis zufrieden.

Frage 32: ZUFRIEDENHEIT MIT DER LEBENSSITUATION

Frage: Wenn ich meine vergangenen und meine gegenwartigen Lebensbedingungen vergleiche, bin
ich mit meiner Lebenssituation alles in allem
1 2 3 4 5

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Mittelwert auf der funfstufigen Ratingskala = 1,7

Diese Frage zielte darauf ab auszuloten wie die Frauen ihre aktuelle Lebenssituation in der
Altersgruppe 50+ einschéatzen wenn sie sie mit ihrer Vergangenheit und mit den Zukunftserwartungen
vergleichen. Die befragten Frauen fuhlen sich mit ihrer aktuellen Lebenssituation alles in allem
zufrieden.
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Frage 33: ZUKUNFTSZIELE, -WUNSCHE und —PLANE

Offene Frage: Welche Lebensziele, Wiinsche und Plane haben Sie fir Ihre Zukunft?

Auch diese offene Frage wurde von den befragten Frauen relativ ausfuhrlich beantwortet.
Mehrfachnennungen wurden prozentuell ausgewertet, Einzelnennungen werden nach ihrer Haufigkeit
gereiht — wortlich zitiert - aufgelistet.

Gesund bleiben (geistig und korperlich rege, beweglich) 41%
Reisen 19%
Mehr Sport betreiben 8%
Partnerschaft:

Mit meinem Mann alt werden, Freizeit geniel3en, gute (neue) Partnerschaft, glickliche Partnerschaft

Kinder und Enkelkinder:
Abgeschlossene Studien der Kinder,
beruflicher Werdegang der Kinder
Kindern finanziell helfen

Mit Enkeln viel erleben, Enkel betreuen
Kinder und Enkelkinder gliicklich
Tochter unterstiitzen

Fir Familie da sein

Beruf und Ausbildung:

Beruflichen Erfolg bis zur Pension erhalten, weiterhin erfiillenden Job,
Betrieb fuhren, beruflich erfolgreich

Zusatzliche Berufsausbildung abschlieRen

das Erreichte erhalten

Studium machen

Weiter lernen

Fremdsprachen perfektionieren

Aktivitaten:

Haus bauen

Haus verkaufen

N&her zur Tochter ziehen
Ubersiedlung
Eigentumswohnung
Pferde zlichten
Veranstaltungen besuchen
Umgang mit neuen Geréten lernen
Schreiben

Garten anlegen

Reisen

Theaterbesuche

Kultur

Pension:
In Pension gehen, Pension geniel3en

Finanzielle Situation und Pflege:

Leistbare Pflege

Betreutes Wohnen gesucht

Kosten fir Wohnen und Gesundheit im Rahmen
Mehr Geld
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Zeit fur sich als Frau:

Selbst mehr im Mittelpunkt, mehr Zeit fir mich, mich entwickeln, ,Nein“ sagen,
sich selbst ,Gutes” tun

Lebensfreude

Kreativitat

Soziales Umfeld:

Gutes Verhdltnis zu Nachbarn und Mitmenschen

Zeit fur Freundschaften, Freundeskreis pflegen, Sozialkontakte
Familiare Kontakte pflegen

anderen helfen

Zusammenfassend kann hervorgehoben werden, dass das Thema Gesundheit fur die Frauen die
grofite Bedeutung hat. Geistig rege und korperlich gesund, sowie beweglich zu bleiben ist der
wichtigste Zukunftswunsch der Frauen. Das Thema Reisen stellt ebenfalls einen Schwerpunkt dar,
was bedeutet, dass die Frauen teilweise bereits in der aktuellen Lebensphase gerne reisen und dies
auch weiterhin fortsetzen méchten, aber auch dass dies Zukunftsplane sind, sobald die Frauen mehr
Zeit haben werden. Auch das Bedurfnis weiterhin bzw. in Zukunft mehr Sport auszuiiben ist den
befragten Frauen ein echtes Bedirfnis.
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Frage 34: NUTZUNG DER ANGEBOTE DER STADT KLAGENFURT

Frage: Ich nutze folgende Angebote der Stadt Klagenfurt (Mehrfachwahl):

Kulturelles Angebot: von

69% der Befragten genannt

Clubs, Vereine: 26%
Sportliches Angebot: 36%

Kurse: 41%

Natur: 64%
Universitat: 24%
Offentliche Verkehrsmittel: 40%
Sonstiges: 4%

Namlich Radwege

Spazierwege, Grunanlagen, Worthersee

Computerkurse

Diverse Beratungsstellen

Offentl.Verkehr

Universitét |

Sportangebot |

Natur

Clubs |

Kultur |
\ \ \ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

Die befragten Frauen geben an, das kulturelle Angebot der Stadt Klagenfurt besonders intensiv zu
nitzen, ebenso die Natur wie Parks, den Woérthersee, die Radwege etc. und auch die offentlichen
Verkehrsmittel sind fir diese Zielgruppe von grof3er Bedeutung. Natirlich ist zu sagen, dass die
befragten Frauen bereits eine Subgruppe der Gesamtgruppe 50+ darstellen, welche besonders aktiv

sind, Veranstaltun

gen besuchen und in diesem Rahmen befragt wurden.

© Situation und Perspektiven der Klagenfurterinnen 50+, 2009

38



Frage 35: ANREGUNGEN SPEZIELL VON FRAUEN FUR EIN LEBEN IN
KLAGENFURT

Offene Frage: Fur meine Altersgruppe mdchte ich fur ein Leben in Klagenfurt speziell fiir Frauen
folgendes anregen:

Die Antworten zu dieser offenen Frage wurden nach Themenschwerpunkten und der Haufigkeit der
Nennung geordnet.

Mobilitat:
Besseres Fahrradnetz
Besserer offentlicher Verkehr

Vortrage und Seminare:

Frauen und Geld

Coaching fiir den spéaten Neustart
Frauengruppen

Frauenfeste

Plattform Singleclub
Erfahrungsaustausch

Treffen flr Vereinsamte

Treffen flr Frauen ab 50+
Trauerbewéltigung

Beratung zu Pensionsanspriichen
Infobérse: Jobs fur Frauen ab 50+
Gesundheit

Angebote zu neuen Technologien
Naturfihrungen

Kulturfihrungen

Reisen

Veranstaltungen
Theater, Kino
Mehr Angebote im Europapark (Kurse) fur Frauen

Vernetzung von Frauen:

Mehr Frauenclubs

Nachbarschaftshilfe: Gesprache, spazieren gehen, Einkauf
Jungen Mittern helfen: Leihoma

Austausch zwischen Jung und Alt

Soziales Netzwerk fur altere Alleinstehende

Clubs, Vereine fur Frauen 50+

Kurse:

Bridge

Erste Hilfe — Kurs

Sportliche Aktivitaten in der Gruppe
Garten

Dekoration

Tanzen

spielen

Tagliches Leben:

Langere Offnungszeiten: Fitnessclubs, Geschafte, Museen
Frauengerechte Eintrittspreise fur alle

Arbeit:

Arbeitsplatze schaffen fur Frauen
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. ZUSAMMENFASSUNG UND INTERPETATION DER UNTERSUCHUNGSERGEBNISSE

Einleitung
Die Befragung von Frauen 50+ in Klagenfurt wurde vom Frauenbiro der Landeshauptstadt Klagenfurt

initilert und von Feber bis April 2009 durchgefiuhrt. In Hinblick auf die steigende Lebenserwartung der
Menschen in der westlichen Gesellschaft, speziell der Frauen (Vgl. Altersaufbau der Klagenfurter
Wohnbevélkerung, statistisches Jahrbuch 2008) verbunden mit einem besseren Gesundheitszustand
als friiher und dem Bediirfnis auch in fortgeschrittenem Alter aktiv zu leben ist es wichtig, die Situation

der ,Klagenfurterinnen 50+" im Rahmen einer Studie zu beleuchten.

Diese ,Frauen mitten im Leben” nitzen viele Angebote der Landeshauptstadt Klagenfurt und stellen
somit fur das Frauenburo der Stadt Klagenfurt eine wichtige Zielgruppe dar, zumal sie héufig tber
mehr Zeit verfugen als jungere Frauen, da die Kinder bereits erwachsen sind bzw. die Frauen in die

Phase der Pension eintreten.

Orientiert am Fragebogen zur Lebenszufriedenheit nach Fahrenberg, J. & al. (2000) wurden folgende
Themenschwerpunkte fir die Erhebung herausgearbeitet: Gesundheit, Arbeit und Beruf, finanzielle
Lage, Freizeit, Ehe und Partnerschaft, Beziehung zu den eigenen Kindern, eigene Person, Sexualitat,
Freunde, Bekannte, Verwandte und Wohnung. Ein weiterer Schwerpunkt der vorliegenden Studie
waren die Interessen und das Freizeitverhalten der Frauen 50+, um in weiterer Folge beim Angebot

des Frauenburos der Stadt Klagenfurt darauf eingehen zu kénnen.

Die Studie orientierte sich weiters an der Aktivitatstheorie, die einen positiven Zusammenhang
zwischen Lebenszufriedenheit und einer hohen sozialen Aktivitat und Interaktion postuliert
(Schuhmacher J. & al., 1996). Weiters stellen ,objektive” Merkmale wie Alter und Geschlecht,
Familienstand, Bildung, Einkommen, Arbeits- und Wohnbedingungen Determinanten der individuellen
Lebenszufriedenheit dar (Spreitzer & Snyder, 1974). In anderen Studien wurden daneben auch
Erlebens- und Verhaltensmerkmale wie der subjektive Gesundheitszustand, die Partizipation am
gesellschaftlichen Leben oder das Ausmald von sozialen und Freizeitaktivitdten erfasst (Clemente &
Sauer, 1976).

Folgende soziodemografischen Merkmale der vorliegenden Studie sind erwahnenswert:

Das durchschnittliche Alter der befragten Frauen betragt 62,2 Jahre. Hinsichtlich der Ausbildung
haben 10% der Befragten keinen Schulabschluss, 33% einen Lehrabschluss/ eine Fachschule, 29%
Matura und 24% ein Studium, womit die befragte Stichprobe tber ein hohes Bildungsniveau verfugt.
Von den befragten Frauen sind 11% Hausfrauen, 39% in Pension und 49% erwerbstatig, womit die
Halfte der Befragten noch im Erwerbsleben steht und es sich somit um eine korperlich und geistig
aktive Subgruppe handeln dirfte. Von den befragten Frauen leben 46% in einer Partnerschaft, 54%
leben ohne Partner.

Mehr als der Halfte der Befragten (56%) ist das Frauenbiiro der Stadt Klagenfurt bekannt, dabei
kennen die Frauen besonders die vom Frauenblro durchgefiihrten Veranstaltungen und die

Rechtsberatung, aber auch die so genannte Frauenplattform ist 28% den Befragten bekannt.
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Wichtige Themen und Angebote

Allgemein gefragt, welche Themen und Angebote fiir Frauen wichtig waren, liegt an vorderster Stelle
das Thema Gesundheit, knapp gefolgt vom Thema Arbeitsplatze. Hier liegt auch die Schlussfolgerung
nahe, dass Angebote zum Thema Gesundheit wie Vortrdge zu Gesundheitsvorsorge, -Forderung,
Ernahrung, Kurse zu Bewegung etc. sowie Veranstaltungen zum Thema Arbeitsplatz wie Jobbdrsen,
Vorstellung von QualifizierungsmalRnahmen fur Frauen, Bewerbungstraining, Mobbingpravention etc.

sicher auf Interesse stol3en werden.

Der subjektiv eingeschétzte Gesundheitszustand als Faktor der Lebensqualitdt wurde ebenfalls
erhoben und wird von den befragten Frauen der Altersgruppe 50+ durchschnittlich als ,gut* beurteilt,
wobei die Frauen der Meinung sind, dass sie selber viel dazu beitragen kénnen, um ihren
Gesundheitszustand zu erhalten und zu verbessern. Letzteres weist ebenfalls auf eine positive
Grundeinstellung zum Leben und auf eine individuelle Beeinflussbarkeit der Lebenssituation hin.

Ein weiterer Faktor der Lebenszufriedenheit ist die berufliche Tatigkeit. Die berufstatigen, befragten
Frauen sind mit ihrer aktuellen beruflichen Téatigkeit im Vergleich zu friheren Tétigkeiten zufrieden.
Offensichtlich wird das Berufsleben trotz besonderer Herausforderungen im fortgeschrittenen Alter
insgesamt als befriedigend erlebt. Als Herausforderungen fir altere Arbeitnehmerinnen bezeichnen
die Befragten besonders den technischen Wandel sowie die korperliche Leistungsfahigkeit und das
lebenslange Lernen.

Angebote von Seiten des Frauenbiros kénnten Unterstitzung fur diese Bereiche anbieten wie zum
Beispiel das Umgehen mit neuen Medien bis zu speziellen Computerkursen, sowie Informationen aus
dem arbeitsmedizinischen Bereich, dem richtigen Heben und Tragen, sowie der ergonomischen

Nutzung des Computers.

Neben der Gruppe der erwerbstatigen Frauen stellten die Pensionistinnen, sowie die Frauen mit
pensioniertem Partner eine interessante Subgruppe der Erhebung dar. Der Lebensgenuss nach der
Pension wird von 43% besser als erwartet, von 40% wie erwartet und nur von 17% nicht so wie
erwartet beschrieben. Somit ist ein sehr groRer Teil der befragten Frauen mit ihrem Leben als
Pensionistin zufrieden und geniel3t es. Die Gewdhnung an die neue Lebensphase als Pensionistin
wird durchschnittlich als sehr einfach bis einfach beschrieben.

Unabhangig von der eigenen Berufstatigkeit oder Pensionierung oder Tatigkeit als Hausfrau wurde
der Lebensgenuss nach der Pensionierung des Partners erhoben. Drei Viertel der befragten Frauen
bezeichnen ihre Lebensqualitat nach der Pensionierung des Partners als besser als erwartet oder wie
erwartet, ca. ein Viertel nicht so wie erwartet. Da es sich bei der befragte Stichprobe um grofteils
aktive Frauen handelt, kann angenommen werden, dass auch deren Partner noch mobil und aktiv sind
und die Frauen mit ihren Partnern gemeinsame Aktivitaten unternehmen wie es bei der Frage zu den
Zukunftszielen deutlich wurde. Die Gewdhnung an die Pensionierung des Partners fiel ebenfalls leicht,

wenn auch nicht ganz so leicht wie an die eigene Pensionierung.

Die Einkommenseinbuf3e nach der eigenen Pensionierung wird von den befragten Frauen doch als

ziemlich gravierend erlebt (3,4 auf funfstufiger Skala), ebenso wie die Einkommenseinbul3e der
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Frauen nach der Pensionierung des Partners (3,1). Trotzdem sind die befragten Frauen mit ihrem
Lebensstandard in Summe zufrieden.

Die Partizipation am gesellschaftlichen Leben und das Ausmafl der Sozialkontakte stellen ebenfalls
eine wichtige Determinante der Lebenszufriedenheit dar. Insofern war auch die Frage interessant, ob
sich die Anzahl der Sozialkontakte seit der eigenen Pensionierung bzw. der Pensionierung des
Partners verringert haben. Bei ca. zwei Drittel der befragten Frauen hat sich die Anzahl der
Sozialkontakte seit der eigenen Pensionierung und/ oder der Pensionierung des Partners nicht

verringert.

In diesem Kontext passt auch die Frage nach der Anzahl der engen Freundinnen. Die befragten
Frauen haben durchschnittlich 3,4 enge Freundinnen oder Freunde, womit ihnen der regelméaRige und
intensive Kontakt zu Bezugspersonen sehr wichtig sein durfte. Die Zeit fur die Pflege von
Freundschaften wird in weiterer Folge als wichtig erwahnt und die Vorfreude, in der Pension mehr Zeit
fur Freundschaften zu haben, wurde bei den offenen Fragen mehrfach geduf3ert.

Eine weitere Determinante der Lebensqualitdt stellt die Qualitat der Partnerschaft oder die
Zufriedenheit mit dem Leben als Single dar. Die Frauen sind mit ihrem Leben mit Partner oder als
Single ahnlich zufrieden (durchschnittlich 1,8 auf einer finfstufigen Schulnotenskala), was als hohe

Zufriedenheit mit dem Privatleben gewertet werden kann.

Hinsichtlich der Sozialkontakte ist der Kontakt zu den eigenen Kindern flr Frauen ein besonders
bedeutender Lebensbereich. Die Frauen sind mit der Beziehung zu ihren Kindern durchschnittlich
sehr zufrieden (1,6), sind zu einem hohen Ausmal auch mit der Menge an Kontakt zu den Kindern
zufrieden, weniger als ein Viertel wiinscht sich mehr Kontakt zu den Kindern. Dies dirfte wieder mit
der aktiven Stichprobe erklarbar sein, welche viele eigene Kontakte und Interessen pflegt und bei der
sich der Lebensinhalt nicht ausschlie3lich auf den Kontakt zu den Kindern richtet. Die mit den Kindern

hauptsachlich besprochenen Themen sind Beruf, Familie, Politik und allgemein die Zukunft.

Was Frauen der jungen Generation mitgeben mdéchten

Hinsichtlich der Lebenserfahrungen der Frauen wurden aus den Antworten zur offenen Frage
folgende Themen herausgearbeitet: Den befragten Frauen der Altersgruppe 50+ ist der Umgang mit
ihrem sozialen Umfeld in Richtung respektvolles Verhalten, Verantwortungsbewusstsein und Toleranz
sehr wichtig. Ein weiteres Thema, das sie der jungen Generation mitgeben méchten, sind die
Bedeutung vom eigenen Beruf, eigenem Verdienst, Lernen und Unabhangigkeit. Es wird aus den
Antworten deutlich, dass die befragten Frauen sich fir diese Werte noch sehr einsetzen mussten und
sie eigene Berufstatigkeit und Selbstandigkeit nicht als selbstverstéandlich sehen. Liebe und Treue in
der Partnerschaft werden zwar erwéhnt, jedoch viel weniger haufig als die anderen Themenbereiche.
Interessant erscheint weiters, dass die Altersgruppe 50+ folgende Persodnlichkeitseigenschaften und
~tugenden” sehr schatzt: Ordnung, Disziplin, Geniligsamkeit, Zufriedenheit, Anstand, Verantwortung
aber auch Willenskraft und FleiB. Ob derartige Werte von der jingeren Generation im gleichen

Ausmald gewirdigt werden, muss an dieser Stelle offen bleiben. Das Thema der Gesundheit im
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weitesten Sinn erscheint den befragten Frauen auch an dieser Stelle so wichtig, dass sie es der

jungeren Generation weitergeben méchten.

Das Selbstwertgefuhl der Frauen in der Lebensmitte war ein weiteres Thema. Es ging darum,
inwieweit sich die Frauen — unabh&ngig von beruflicher Identitat — von ihrem Umfeld geschétzt fihlen.
Die befragte Frauengruppe verfugt Uber ein gutes Selbstwertgefuhl, wobei sich kein Unterschied

zwischen erwerbstéatigen und nicht erwerbstétigen Frauen zeigt.

Als weiterer Einfluss auf die Lebensqualitat wurde die Zufriedenheit mit dem Sexualleben untersucht.
Fast ein Viertel (22% der Befragten) gaben hier entweder keine Antwort oder die Antwort, dass sie
keines haben. Weiters wurde zu relativ gleichen Teilen die Antwort sehr zufrieden, zufrieden oder
befriedigend gegeben, insgesamt 15% sind nicht oder gar nicht zufrieden mit ihrem Sexualleben.
Interessanterweise unterschieden sich die Antworten der Frauen mit und ohne Partner nicht. Da
diesbeziglich keine weiteren oder offenen Fragen gestellt wurden, ist eine Interpretation der

Ergebnisse schwer méglich.

Die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben als wichtiger Faktor der Lebensqualitdt wurde noch mit
einer konkreten Frage nach den Sozialkontakten auf3erhalb von Familie und Partnerschatft vertieft. Die
befragten Frauen sind mit diesen Sozialkontakten durchschnittlich zufrieden. Auch mit der
Unterstutzung durch Familienmitglieder oder Freunde bei Krankheit, hinsichtlich Mobilitat,
handwerklichen Dingen und neuen Medien sind sie zufrieden. Die Wohnsituation wurde ebenfalls als

sehr zufrieden stellend eingeschatzt.

Zukunftswiinsche

Da die Einschatzung der Lebenszufriedenheit haufig auch mit einem Vergleich zwischen vergangener
und aktueller Lebenssituation zusammenhangt, wurde eine entsprechende Frage formuliert. Die
befragten Frauen sind mit ihrer aktuellen Lebenssituation zufrieden (1,7 auf flnfstufiger Skala).
Dementsprechend richtete sich die nachste Frage auf Zukunftswiinsche und Pléane: Die befragten
Frauen nannten viele Wiunsche und Ziele fur die Zukunft. Der wichtigste Zukunftswunsch ist die
korperliche und geistige Gesundheit. Der Wunsch, in Zukunft weiterhin bzw. endlich zu reisen, ist
ebenfalls sehr wichtig. Natirlich richten sich viele Gedanken auf die Zukunft von Kindern und Enkeln,
sowie auf Beruf und Fortbildung und auf verschiedenste Aktivitaten. (Mehr) Zeit fir sich selbst ist

weiters ein wichtiger Wunsch der Frauen fir die Zukunft.
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Resumee

Hinsichtlich der Lebenssituation der Klagenfurterinnen 50+ kann zusammenfassend ein positives
Resumee gezogen werden: Die befragte Stichprobe der gut ausgebildeten und aktiven Frauen ist mit
ihrem Gesundheitszustand zufrieden. Die Berufstatigen schatzen ihre berufliche Situation verglichen
mit friheren Tatigkeiten als positiv ein, die Pensionistinnen haben sich leicht an die Phase der
Pension gewdhnt und geniel3en diese trotz EinkommenseinbuRen, der Lebensstandard wird als

durchaus zufriedenstellend beschrieben.

Hinsichtlich der Partizipation am gesellschaftlichen Leben zeigt sich ebenfalls Zufriedenheit: Stabile
(Frauen)freundschaften sind von gro3er Bedeutung, natirlich auch der Kontakt zu den eigenen
Kindern, mit dem die Befragten sehr zufrieden sind, auch die Kontakte und Unterstutzung auf3erhalb

der Familie werden als zufriedenstellen erlebt.

Die Sozialkontakte nach der Pension haben sich bei einem Drittel der Befragten verringert. Frauen,
die in einer Partnerschaft leben, beurteilen diese positiv. Die Zufriedenheit mit dem Sexualleben wir
von den Frauen, die es beurteilten, als durchschnittlich bezeichnet, fast ein Viertel der Frauen gab an,

keines zu haben bzw. gaben keine Antwort auf diese Frage.

Die Einstellung zur eigenen Person der befragten Frauen in Richtung Selbstwertgefiihl und
Selbstbewusstsein ist als positiv zu bezeichnen. Insgesamt wurde die aktuelle Lebenssituation im
Vergleich zur Vergangenheit als sehr positiv eingeschatzt und fur die Zukunft haben die befragten

Frauen viele Wiinsche und Plane.

AbschlieBend wurde gefragt, welche der Angebote der Stadt Klagenfurt von den Frauen der
Altersgruppe 50+ genitzt werden. Besonders wichtig sind den Frauen die kulturellen Angebote und
der Naturgenuss wie Europapark oder Strandbad, gefolgt von Sportangeboten und 6ffentlichen
Verkehrsmitteln. Ein besseres Fahrradnetz wird von den Frauen mehrfach angeregt. Interesse an
Treffen fur Frauen ab 50+, Singles, Vereinsamte, Frauengruppen und Erfahrungsaustausch ist den
Anregungen der Frauen zu entnehmen. Starkere Vernetzung von Frauen und Kursangebote aller Art

werden gewiinscht.
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