
Von 87 Professionen und Jobs sind nur 13 gemischtgeschlechtlich  
besetzt. Im Baugewerbe z.B. gibt es einen Anteil von nur 11% Frauen.

Wird sie das 
überhaupt 
schaffen?

Wir brauchen  
einen echten Kerl  

wie ihn hier.

‘‘

‘‘
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WITH THE SUPPORT OF

Sexismusfreie Organisation – wir stehen dazu und sind gerne Teil dieser Kampagne!
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Gib Sexismus keine Chance!



50% aller Frauen fühlen sich in der Berufswelt  
nicht adäquat wahrgenommen.

Mit wem hat sie 
geschlafen, um diesen 
Posten zu bekommen?

Toller Mann, die 
Beförderung hat 
er sich verdient.
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‘‘

50% 

SOLUTIONS FOR 
EQUALITY AT WORK

WWW.JUMP.EU.COM

WITH THE SUPPORT OF

Sexismusfreie Organisation – wir stehen dazu und sind gerne Teil dieser Kampagne!
Büro für Frauen, Chancengleichheit und Generationen
Gleichbehandlungsbeauftragte Mag.a Astrid Malle
Kumpfgasse 20/3/303, T +43 463 537-4655, astrid.malle@klagenfurt.at

Gib Sexismus keine Chance!



Bei Jobinterviews werden übergewichtige Frauen achtmal häufiger  
diskriminiert gegenüber normalgewichtigen Personen,
übergewichtige Männer werden dreimal so oft diskriminiert.

Sie entspricht nicht  
unserem Markenbild.

Super,  
unsere Kunden  

werden sie lieben.
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60% der arabischen, schwarzen oder asiatischen Frauen 
sind von Jobdiskriminierung betroffen gegenüber  
41% aller weißen Frauen.

Sorry, die Position 
ist schon vergeben.

Sie passt perfekt 
für die Position.
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94% aller Frauen waren schon mit sexistischen  
Bemerkungen am Arbeitsplatz konfrontiert.

Beruhig dich!  
Hast du grad  
deine Tage?

Sie ist so grantig. 
Ist sie  

im Wechsel?
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Nur 1% der Führungspositionen sind von Frauen mit Behinderung  
besetzt, im Gegensatz aber 10% von Männern mit Behinderung.  
Frauen mit Behinderung werden am Arbeitsmarkt doppelt diskriminiert 
– auf Grund der Behinderung und auf Grund des Geschlechts.

Sorry, die Stelle ist 
schon vergeben.

Wann können 
Sie anfangen?
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Mehr als die Hälfte aller Frauen wurde schon für Arbeiten eingeteilt, 
die nichts mit ihrer Position und ihrem Können zu tun haben.

Die Mädels können ja die 
Bürofeier organisieren.

Gerald, wir brauchen  
dich für ein neues Projekt.

‘‘
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40% der Frauen bemerken, wie ihre Karriere oder  
die einer Kollegin im Fall von Nachwuchs gebremst 
bzw. gestoppt wird.

Schade,  
sie hatte großes 
Potential.

Gratulation an den 
werdenden Vater!
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